
 

PUBLICACIÓN LISTADO ORDEN DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS RELACIONES LABORALES 

 

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicación en la web www.visocan.es y www.activacanarias.es. Las entrevistas se 

realizarán en Calle Miraflores Nº51, Portal 6 Edificio Siena, Oficina A. CP: 38003. Santa Cruz de Tenerife. Oficina Activa Canarias, el 

martes 19 de mayo. 

 

Finalizada la fase, se publicará el listado de personas aspirantes ordenado de mayor a menor puntuación obtenida en el puesto 

convocado. 

 

En la entrevista personal se comprobarán los requisitos y los méritos, presentando la documentación original o copia compulsada 

que acredite los requisitos y los méritos recogidos en el punto VII. 

 

La falta total o parcial de documentación a la hora de la comprobación de los méritos (punto VII) dará lugar, en su caso, a la 

corrección de la puntuación obtenida en el listado publicado en la fase correspondiente. 

 

El objetivo de esta entrevista es la valoración de las aptitudes, rasgos de personalidad, habilidades y/o competencias específicas para 

el desempeño de las funciones propias del puesto. La puntuación máxima de la entrevista será de 30 puntos, siendo necesaria una 

puntuación mínima de 15 puntos para superarla (cada competencia tendrá una puntuación máxima de 7,5 puntos): 

 

• Trabajo en equipo.  

• Planificación y Organización.   

• Comunicación.   

• Capacidad Resolutiva. 

 

 

http://www.visocan.es/
http://www.activacanarias.es/


CÓDIGO HORARIO  

0653MCC 8:00 

0041NMG 8:00 

2638AGB 8:30 

2676SGP 8:30 

6131MRA 9:00 

4517MRS 9:00 

2126ISG 9:30 

9476EAG 9:30 

8605JDS 10:00 

2779MTS 10:00 

5024GRH 10:30 

9100LSR 10:30 

 

 

 

En Santa Cruz de Tenerife a 18 de mayo de 2026. 


