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PUBLICACION LISTADO PROVISONAL DE PUNTUACION DE MERITOS

Se publica listado PROVISIONAL de baremacién de méritos.

El plazo de alegaciones y/o subsanaciones es de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion, en caso de enviar una alegacion se debe
adjuntar el ANEXO lll de las bases a la direccidn de correo electrdnico: directfinanciero@activacanarias.es

Fecha publicacion 27/02/2026

8576AFS 0,00 0,00 5,00 5,00

4761RAD 0,00 0,00 1,18 1,18

Recordatorio:

El sistema de acreditacidon de la experiencia profesional en fase de méritos se debera realizar aportando los siguientes documentos:

- Para acreditar el numero de trabajadores/as de la empresa y su naturaleza juridica (publica o privada), debera presentarse una declaracion jurada o
responsable firmada por la persona interesada, indicando el nombre o razén social de la empresa y su CIF/NIF, el nimero total de trabajadores/as en
plantilla y si la empresa es de caracter privado o pertenece al sector publico.



mailto:directfinanciero@activacanarias.es

Para acreditar la experiencia laboral, debera aportarse Informe de Vida Laboral actualizado (expedido por la Seguridad Social con una antigiiedad no
superior a un mes desde la fecha de publicacidn de la convocatoria), junto con fotocopias de alguno de los siguientes documentos:

o Contratos de trabajo y/o de prestacién de servicios que acrediten la categoria profesional y las funciones relacionadas con el puesto.

o En el caso de que en el contrato no figuren las funciones, deberd aportarse certificado de funciones emitido por la empresa o entidad
correspondiente.

o Exclusivamente para la experiencia laboral actual, podra sustituirse el certificado de funciones por una declaracién responsable firmada por
la persona candidata, en la que se indiquen la categoria profesional y las funciones desempefiadas. En este ultimo caso, la documentacién
justificativa (certificado de funciones) serd requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.



