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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO DE UNA PERSONA PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A
FINANCIERO Y DE ADMINISTRACION, PARA LA EMPRESA PUBLICA DE
VIVIENDAS SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS S.A.U. (VISOCAN)

VISOCAN es una sociedad mercantil publica de la Comunidad Auténoma Canaria de las
previstas en el articulo 116 y siguientes de la Ley 6/2006, de 17 de julio, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, cuyo objeto social seglin consta en sus estatutos es:

1. Promocidn, construccién, adquisicién, rehabilitacidn, conservacién y administracién
de viviendas, preferentemente de proteccién publica, en todas sus modalidades.

2. Gestion del patrimonio inmobiliario del Gobierno de Canarias vinculado a vivienda e
infraestructuras publicas.

3. Promocion y desarrollo de suelo destinado a vivienda o equipamiento social,
incluidos los trabajos de urbanizacién o reurbanizacién.

4. Arrendamiento de viviendas y locales —especialmente de proteccién oficial—, y
gestion integral de programas de alquiler social.

5. Colaboracion con administraciones publicas y entidades sin dnimo de lucro en
materia de vivienda, regeneracion urbana, inclusidn social y eficiencia energética.

6. Ejecucidén de encargos de gestion de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma o de sus organismos, en materia de vivienda, rehabilitacion y servicios
comunitarios.

7. Promocion de infraestructuras de caracter social o asistencial, relacionadas con
politicas de vivienda, accesibilidad o inclusién.

I.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para cubrir el puesto de
Director/a Financiero/a y de Administracién de VISOCAN.

Para la tramitacién y desarrollo del presente proceso selectivo VISOCAN contara con la
colaboracién de la empresa FORUM ACTIVA CANARIAS.

Entre las responsabilidades/funciones principales del puesto, sin perjuicio de otras que en
cualquier momento puedan asignarle los érganos directivos de VISOCAN, son las siguientes:

e Participar en la definicién del plan estratégico junto con la gerencia y el equipo
directivo de la compaiiia
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e Lliderar la estrategia financiera de la organizacién, asegurando la sostenibilidad
econdmica optimizando los recursos para cumplir los objetivos corporativos.

e Disefiar e implementar politicas financieras alineadas con los objetivos de la empresa.

e Garantizar la eficiencia en el uso de los recursos financieros.

e Evaluar riesgos y desarrollar estrategias para su mitigacion.

e Asegurar el cumplimiento de las leyes fiscales, contables y regulatorias aplicables.

e Proporcionar andlisis y recomendaciones para maximizar el valor de la empresa.

e Gestionar y coordinar todos los proyectos de auditoria.

e Liderar la comunicacion con las Administraciones Publicas (principalmente la Consejeria
de Hacienda).

e Optimizar los recursos financieros.

e Control y seguimiento de las subvenciones y aportaciones dinerarias concedidas por las
diferentes Administraciones.

e Realizar informes y analisis financieros.

e Coordinar, liderar a las personas que se encuentren bajo su direccién

. NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

El contrato serd de naturaleza laboral y se celebrard al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral especial del
personal de alta direccion, en régimen de dedicacién exclusiva.

El tiempo de trabajo en cuanto a jornada, horarios, fiestas y permisos, asi como para
vacaciones, serd el fijado en las cldusulas del contrato, en cuanto no configuren
prestaciones a cargo del empleado que excedan notoriamente de las que sean usuales en el
ambito profesional correspondiente.

Al candidato que resulte seleccionado se le dard la opcién de elegir el lugar de su puesto de
trabajo entre las dos sedes de VISOCAN:

e C(Calle Tirso de Molina, 7-12 en Santa Cruz de Tenerife
o (Calle Ledn y Castillo, 226-72 en Las Palmas de Gran Canaria

lll. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracién indefinida y un periodo de prueba de seis meses.

IV.  RETRIBUCIONES

En tanto que sociedad mercantil publica adscrita al Gobierno de Canarias, las retribuciones
del personal de VISOCAN se ajustan a los principios de transparencia, eficacia, sostenibilidad
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y contencién del gasto publico, en concordancia con la normativa autondmica y estatal
aplicable al sector publico empresarial.

El régimen retributivo se establece conforme a los limites y criterios fijados por la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como a las
instrucciones dictadas por la Consejeria competente en materia de Hacienda y Funcién
Publica.

Las retribuciones del personal directivo se determinan atendiendo a las responsabilidades,
experiencia y nivel organizativo de cada puesto, respetando en todo caso las limitaciones
establecidas para las entidades del sector publico autondmico.

V. REQUISITOS

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algun Estado incluido
en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espanoles y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su
contratacién deberdn estar en posesion de la previa autorizacidon administrativa para
trabajar.

Las personas interesadas que se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la superacién de

pruebas con tal finalidad.

e) Tener cumplidos 16 aifos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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f) Experiencia profesional: Experiencia minima de 4 afios en los ultimos 10 afios, en
funciones de organizacion y direccion similares o equivalentes a las que se van a
desarrollar en el puesto convocado. Dicha experiencia debera acreditarse
documentalmente (VII presentacion de solicitudes, apartado 3).

g) Titulacion requerida: Hallarse en posesion de titulacion oficial universitaria de Nivel
2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) en
Administracién y Direccién de empresas, Economia, o equivalentes y directamente
relacionadas con el puesto a cubrir.

h) No haber sido separado, ni sancionado con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn cumplirse el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacidon del contrato

laboral especial de alta direccién.

VI. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicardn en la pdgina web de VISOCAN en el
apartado trabaja con nosotros. Igualmente, se anunciarda, en otros canales de comunicacién
y redes sociales especializadas.

VIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. La solicitud se dirigira a VISOCAN y deberan presentarse a través de la siguiente
direccion de correo electrénico directfinanciero@activacanarias.es (ANEXO 1) dentro del
plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria.

2. Las personas interesadas deberdn presentar junto con la solicitud debidamente
cumplimentada la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos:

2.1 Fotocopia para cotejar del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad
espafiola; el documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes
incluidos en la letra b) de la base sexta relativo a la nacionalidad; el pasaporte y la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, para los/as
aspirantes incluidos/as en la letra c) de la base sexta y el pasaporte y el NIE, asi como la
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autorizacion administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que hace
referencia la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de
aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
residentes en Espafa antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional
precisaran de la correspondiente autorizacién administrativa de trabajo, quedando
condicionada la contratacidn a la obtencidn de dicha autorizacion.

2.2 Curriculum Vitae en el que se hagan constar cuantos méritos estimen oportunos.

2.3 Copia del titulo académico exigido, y en su caso otros titulos académicos que posean, o
del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse certificado
expedido por el érgano competente acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara copia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafia y los puestos de trabajo desempefiados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de andlogas o similares caracteristicas a
la plaza objeto de la convocatoria.

3. Sistema de acreditacion referida a la experiencia profesional:

3.1 Vida laboral, expedida por la Seguridad Social, no superior a un mes desde la fecha de
publicacidn y fotocopias de uno de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional
relacionada con el puesto. En el caso de que en el contrato no aparezcan las
funciones, presentar certificado de funciones firmado por las empresas donde haya
prestado sus servicios desempefiando funciones acordes o equivalentes al puesto a
cubrir, del tiempo de duracién del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

- Exclusivamente para la experiencia laboral actual, se debera presentar contrato de
trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional relacionada con el
puesto. En el caso de que en el contrato no aparezcan las funciones se podra
presentar declaracidn responsable en la que se acredite la categoria profesional y
desempeiiando funciones acordes al puesto a cubrir. La documentacién justificativa
de esta declaracion (certificado de funciones desempefiadas) serd requerida, en su
caso, a la persona seleccionada para el puesto.
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4. La documentacidn acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer valer junto
con el Anexo Il.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacidon acreditativa, debera presentarse en
lengua castellana en copia digital auténtica.

VIll. ADMISION Y PERIODO DE SUBSANACION

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se revisard la documentacion presentada
y se comprobard el cumplimiento de todos los requisitos de obligado cumplimiento. Por lo
que la no acreditacion de uno solo de ellos supondra la exclusién del proceso selectivo.

Una vez realizada la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de admisién por
parte de las personas aspirantes, se publicard en la web www.visocan.es y en la pagina web
de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo, un listado provisional con las
personas admitidas y excluidas del proceso. Esta publicacién contendra indicacion de la/s
causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro de
un plazo de 3 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
lista.

Finalizado este plazo, y una vez examinada la documentacién presentada, se publicara el
listado definitivo de personas admitidas y/o excluidas, surtiendo efectos de resolucién de
las reclamaciones que hayan presentado a la lista provisional.

Estas publicaciones se realizaran en la pagina web www.visocan.es y ademas en la pagina
web de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

e PUBLICACIONES: Los listados provisionales y definitivos generados en cada una de
las fases del proceso, las convocatorias a las pruebas, las notas informativas
necesarias para el correcto desarrollo del proceso de seleccién, etc. se haran
publicas a través de las pagina web de VISOCAN, www.visocan.es y ademas en la
pagina web de la empresa que asista a VISOCAN en el desarrollo del proceso.

o IDENTIFICACIONES: Las personas aspirantes deberdn asistir a las fases del proceso
selectivo que se les convoque, provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o
permiso de conducir. Perderan su derecho a participar en el proceso aquellos
aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante uno de estos
documentos oficiales.
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En cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal de Seleccion o colaboradores/as para que acrediten su
identidad.

A cada solicitud se le asignara un cddigo numérico con los digitos cuarto al séptimo de
su DNI/NIE, junto a las iniciales de su nombre y apellidos. Este cédigo se facilitara a las
personas aspirantes a través del correo electrénico designado en su solicitud y servird
para su identificacion en los listados que se generen en el proceso selectivo hasta la
resolucién del mismo.

e INCOMPARECENCIA: Las personas admitidas serdn convocadas a las fases del
proceso en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de los medios indicados en las
presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso de no
comparecer a la convocatoria en los dias y horas sefialados, quedando excluidas del mismo.

X.  SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacidn se regird por pruebas de cardcter objetivo, y constard de tres
fases; siendo la primera y la segunda de cardcter eliminatorio. En la tercera fase, no
eliminatoria, se realizard la valoracién de méritos. La puntuacién maxima alcanzable sera de
100 puntos siempre y cuando se superen las dos primeras fases de caracter eliminatorio.

Todas las pruebas se desarrollaran bajo criterios de igualdad, mérito, capacidad vy
objetividad e imparcialidad, asegurando la confidencialidad de los resultados y el
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales.

1. Primera fase. Evaluacion de un proyecto técnico de gestion econdmico-financiera.
Puntuaciéon maxima 35 puntos, de caracter eliminatorio.

Consistird en la evaluacion de un proyecto técnico de gestion econdmico-financiera, con
una puntuacién maxima de 35 puntos y cardcter eliminatorio. Esta fase tiene por objeto
valorar la capacidad técnica, analitica y estratégica de las personas candidatas, a través de la
elaboracion de un documento escrito vinculado al ambito de la direccién
econdmico-financiera. El proyecto debera reflejar una vision global de la gestién econdmica
la capacidad para analizar informacion financiera y presupuestaria, y la habilidad para
proponer medidas de mejora, control o planificacion orientadas a la eficiencia y la
sostenibilidad.

La valoracion se efectuard exclusivamente sobre la documentacion escrita entregada. La
puntuacion tendrd en cuenta la calidad del andlisis, la coherencia y viabilidad de las
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propuestas, la capacidad de planificacién y el enfoque estratégico, asi como la claridad y
estructura del documento.

El contenido concreto del proyecto, las instrucciones para su elaboracion y los criterios de
valoracion detallados se hardn publicos junto con la lista definitiva de personas admitidas
al proceso de seleccién.

Podran pasar a la siguiente fase las personas que obtengan una puntuacién minima de 20
puntos. En caso de que el niumero de aspirantes que alcancen dicha puntuacién sea
superior a ocho, accederan Unicamente las ocho personas con mayor puntuacion.

2. Segunda fase. Entrevista por competencias y defensa del proyecto. Puntuacién
maxima de 35 puntos, de caracter eliminatorio.

Esta fase tiene por objeto valorar, mediante la defensa del proyecto presentado y una
entrevista por competencias, las competencias técnicas, directivas y profesionales
esenciales para el desempefio del puesto de Direccién Financiera y de Administracion.

Serd realizada por evaluadores/as especializados/as designados/as por el érgano de
seleccion, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y objetividad,
garantizando la imparcialidad, homogeneidad y confidencialidad durante todo su desarrollo.

La fase constara de dos apartados complementarios, valorados de forma conjunta:

a) Defensa del proyecto (hasta 10 puntos): el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo
de 10 minutos para exponer el proyecto presentado en la fase anterior y responder a las
cuestiones planteadas por el panel evaluador.

b) Entrevista por competencias y personal (hasta 25 puntos): tendra por finalidad valorar
las competencias directivas y profesionales asociadas al desempeno del puesto.

La informacién concreta relativa a los aspectos a valorar en la defensa del proyecto, asi
como las competencias que seran objeto de evaluacidn en la entrevista, se publicara con
caracter previo a la realizacidn de la fase, en la seccidn correspondiente de la pagina web de
VISOCAN, una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas a la segunda fase.

Dicha publicacion incluird las competencias y sus ponderaciones, sin que ello suponga la

difusion de las preguntas o supuestos concretos, que quedaran reservados a los/as
especialistas designados/as por VISOCAN.

pag. 8



VISOCAN

ES

ad»
Goblernq
de Canarias

La puntuacién mdaxima de la segunda fase sera de 35 puntos, siendo necesaria una
puntuacién minima de 15 puntos para superarla.

Finalizada la fase, se publicara el listado de personas aspirantes ordenado de mayor a
menor puntuacion obtenida en el puesto convocado.

En la entrevista personal se comprobaran los requisitos y los méritos, presentando la
documentacién original o copia compulsada que acredite los requisitos y los méritos
recogidos en el punto VII.

La falta de documentacidn para la comprobacidn de los requisitos recogidos en el punto VI
y/o no aportar originales o copias compulsadas, dard lugar a la exclusién del proceso
selectivo de la persona aspirante.

La falta total o parcial de documentacién a la hora de la comprobaciéon de los méritos
(punto VII) dara lugar, en su caso, a la no valoracion de la puntuacién de los mismos en la
fase tercera valoracién de méritos.

Accederdn a la siguiente fase, que tendra caracter no eliminatorio, las cinco personas con
mayor puntuacién, incluyéndose todas aquellas que compartan la puntuacion
correspondiente a la quinta posicion en caso de empate.

3. Tercera fase Valoracion de méritos. Puntuacion maxima de 30 puntos, de caracter
no eliminatorio.

Se valoraran los méritos que sean acreditados por las personas candidatas conforme al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos

Con exclusion de la experiencia minima de cuatro afios exigida como requisito de acceso.
Se valorara la experiencia profesional adicional desarrollada en puestos de direccidn
econdmica, financiera o administrativa, de acuerdo con el siguiente criterio:

e Por cada afio de experiencia profesional en puestos de responsabilidad directiva en
organizaciones o empresas del sector privado con una plantilla superior a 50
trabajadores: 1 punto/aiio, hasta un maximo de 6 puntos.

e Por cada afio de experiencia profesional en puestos de responsabilidad directiva con
funciones similares en el sector publico (empresas publicas, entidades estatales,
autondmicas o locales): 2 puntos/afio, hasta un maximo de 14 puntos.
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Sistema de acreditacidon de la experiencia profesional:

e Para acreditar el nimero de trabajadores/as de la empresa y su naturaleza juridica
(publica o privada), deberd presentarse una declaraciéon jurada o responsable
firmada por la persona interesada, indicando el nombre o razén social de la empresa
y su CIF/NIF, el numero total de trabajadores/as en plantilla y si la empresa es de
cardcter privado o pertenece al sector publico.

e Para acreditar la experiencia laboral, debera aportarse Informe de Vida Laboral
actualizado (expedido por la Seguridad Social con una antigliedad no superior a un
mes desde la fecha de publicacion de la convocatoria), junto con fotocopias de
alguno de los siguientes documentos:

o Contratos de trabajo y/o de prestacion de servicios que acrediten la
categoria profesional y las funciones relacionadas con el puesto.

o En el caso de que en el contrato no figuren las funciones, debera aportarse
certificado de funciones emitido por la empresa o entidad correspondiente.

o Exclusivamente para la experiencia laboral actual, podrd sustituirse el
certificado de funciones por una declaracidn responsable firmada por la
persona candidata, en la que se indiquen la categoria profesional y las
funciones desempenadas. En este ultimo caso, la documentacion justificativa
(certificado de funciones) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

2. Titulacién académica oficial adicional: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones universitarias oficiales diferentes a la exigida como requisito
minimo, siempre que se encuentren directamente relacionadas con las funciones del
puesto:
e Hallarse en posesion de titulaciones oficiales universitarias de Nivel 2 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) relacionadas con las
funciones del puesto: 1 punto por cada titulacion hasta 2 puntos.

e Hallarse en posesidn de titulaciones oficiales universitarias de Nivel 3 o superior del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) relacionadas
en areas tales como direccién financiera, contabilidad publica, auditoria, gestién
empresarial o equivalentes: 1,5 puntos por cada titulacién hasta 3 puntos.

Sistema de acreditacion:

Mediante fotocopia del titulo oficial correspondiente (Master, posgrado, doctorado o
grado), o certificado de pago de tasas del titulo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse credencial de
homologacién o reconocimiento oficial en Espaiia.

3. Formacidon complementaria: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidn complementaria realizados en los ultimos 10 afios,
relacionados con la gestidon econdmica, presupuestaria, financiera, contable, administracion
publica u otras areas vinculadas al puesto, con una valoracién de 0,02 puntos por hora de
formacién, hasta el maximo de 5 puntos.

Sistema de acreditacion:

Mediante fotocopia de certificados, diplomas o titulos de formacién, en los que conste
expresamente el numero de horas, el contenido y la fecha de celebracién o expedicion.
En los casos en que la formacién se exprese en créditos, se entenderd que un crédito
equivale a 25 horas. Cuando el contenido del curso no figure especificado en el certificado,
podrd valorarse siempre que la denominacién del curso sea suficientemente precisa y
permita inferir razonablemente su relacion con las funciones del puesto.

Para la comprobacién y baremacion de los méritos, el tribunal podra requerir aclaraciones,
documentacion original o informacién adicional que considere necesaria para verificar su
validez o exactitud.

5. Calificacion final

La calificacién final se obtendrd sumando las puntuaciones alcanzadas en cada fase,
conforme al siguiente baremo: proyecto técnico — maximo 35 puntos; defensa y entrevista
por competencias — maximo 35 puntos; méritos — maximo 30 puntos. La puntuacién total
maxima sera de 100 puntos.

Xl. _ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién encargado del desarrollo y valoracion del proceso tendra caracter
colegiado, conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y se ajustara en su composicién y funcionamiento a los principios de
transparencia, imparcialidad y profesionalidad.

El 6rgano de seleccidn estard integrado por personas con cualificacién y experiencia en
materia de recursos humanos, gestidn publica y evaluaciéon de competencias directivas, y su
nombramiento se realizard por el director gerente de VISOCAN. Entre los miembros se
designard un/a presidente/a, un/a vocal u un/a secretario/a cuya funcion sera levantar acta
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de las sesiones y velar por la correcta tramitacion del procedimiento, dando traslado al
director gerente de la propuesta final de candidato seleccionado.

En caso de ausencia o enfermedad, o cuando concurra causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus suplentes, designados en el mismo acto de
nombramiento.

El rgano de seleccidn podra acordar el asesoramiento de personas asesoras especialistas si
lo consideran oportuno a fin de garantizar una valoracidn mas técnica y objetiva.

Las decisiones del érgano de seleccidén se adoptaran por mayoria simple, y de cada sesion se
levantard el acta correspondiente. La valoracion y calificacion deberan ser debidamente

motivadas, basdndose en los criterios y baremos establecidos en las presentes bases.

Xil. NOMBRAMIENTO

El/la Director/a Financiera sera nombrado/a por acuerdo del director gerente de VISOCAN,
a propuesta del érgano de seleccién.

En el plazo de 15 dias naturales desde la comunicacién del nombramiento debera firmar el
contrato de alta direccién y tomar posesion del cargo.

En la pagina web de la empresa se publicara anuncio relativo a este nombramiento.

En todo caso, la convocatoria podra ser declarada desierta de manera motivada por el
o6rgano de seleccidén, tanto en los supuestos en los que se constate la ausencia de
participantes o cuando éstos no cumplan los requisitos y condiciones previstas en la
convocatoria, como cuando éstos carezcan de idoneidad minima requerida en el resultado
final o no superen alguna fase eliminatoria de éstas.

Xlll.  PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccidon de datos de caracter
personal, en cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos (RGPD), y
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

1. Identificacién del responsable del tratamiento
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El responsable del tratamiento es VIVIENDAS SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE
CANARIAS, S.A. (VISOCAN), sociedad mercantil publica adscrita a la Consejeria competente
en materia de vivienda del Gobierno de Canarias, con domicilio en Calle Rubens Marichal
Lépez, 4, Edificio Mencey, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Correo electrénico de contacto:
seleccion@visocan.es

2. Finalidad del tratamiento

Los datos personales facilitados por las personas participantes serdn tratados con la
finalidad de facilitar la gestién integral de la convocatoria de provisién del puesto de
trabajo, en concreto para tramitar, valorar y resolver el proceso de seleccién, asi como para
la gestiéon de comunicaciones relacionadas con el mismo.

3. Conservacion de los datos

Los datos se conservaran Unicamente durante el tiempo necesario para el desarrollo de las
distintas fases del procedimiento de seleccién, y posteriormente durante los plazos legales
necesarios para atender posibles reclamaciones o recursos derivados del proceso.

4. Legitimacion del tratamiento
La base juridica que legitima el tratamiento de los datos personales es:

e El consentimiento expreso otorgado por la persona interesada al presentar su
candidatura.

e El cumplimiento de obligaciones legales aplicables a VISOCAN como entidad
integrante del sector publico autondmico.

e El interés publico derivado de la gestién y provision de puestos en entidades
publicas empresariales del Gobierno de Canarias.

5. Cesion o comunicacion de datos

Con cardcter general, los datos personales tratados solo podran cederse, cuando sea
necesario y en el marco de las finalidades descritas, a los siguientes destinatarios:

e Alos drganos del Gobierno de Canarias y su sector publico dependiente, cuando sea
preciso para la tramitacién o control del proceso.

e A las autoridades administrativas o judiciales competentes, en los casos en que
exista obligacion legal.

pag. 13


mailto:seleccion@visocan.es

VISOCAN

Gobiernq
de Canarias

e A las personas miembros del érgano de seleccidon o entidades colaboradoras que
participen en la evaluacién del proceso, exclusivamente para el desempefio de sus
funciones evaluadoras.

6. Derechos de las personas interesadas

Las personas participantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento otorgado, en los términos previstos en la normativa vigente.

El ejercicio de estos derechos podra realizarse mediante solicitud por escrito dirigida a:

VISOCAN - Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A.

Ref.: Proteccidn de Datos Personales

Calle Rubens Marichal Lépez, 4, Edificio Mencey, 38003 Santa Cruz de Tenerife
o por correo electrénico a: lopd@visocan.es

En la solicitud debera constar el derecho que se desea ejercitar, acompafiando copia del
documento acreditativo de identidad (DNI, NIE o pasaporte). En caso de actuar mediante
representante, debera aportarse también la documentacién que acredite la representacion.

7. Delegado/a de Proteccién de Datos

VISOCAN dispone de una persona Delegada de Proteccidn de Datos (DPD), a la que se podra
dirigir cualquier consulta o solicitud relativa al tratamiento de datos personales mediante
correo electronico a dpd@visocan.es, o por escrito a la direccidn postal indicada
anteriormente.

8. Confidencialidad y publicacién de resultados

VISOCAN vy las personas implicadas en el proceso de seleccién garantizan el cumplimiento
del principio de confidencialidad de los datos personales y profesionales de las personas
aspirantes.

Solo se haran publicos los datos estrictamente necesarios para identificar a las personas
participantes en las distintas fases del proceso —como el DNI, NIE o niumero equivalente
formateado parcialmente—, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de
la Ley Organica 3/2018 y al principio de minimizacion de datos personales.

Mas informacion sobre el tratamiento de datos personales estard disponible en la Politica
de Privacidad de VISOCAN, accesible en la pagina web: www.visocan.es
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ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION Y DECLARACION PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE VALORACION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A FINANCIERO DE
VISOCAN, VIVIENDAS SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS, S.A.U.

ENTIDAD CONVOCANTE: Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A.U.
PUESTO CONVOCADO: DIRECTOR/A FINANCIERO

Don /Dofia:

Mayor de edad, nacido/a el / / y natural de

con domicilio en

Localidad

Provincia

con D.N.I: Teléfono

Email: el

cual se senala a efectos de notificaciones durante el proceso selectivo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracidn del
puesto indicado en la mencionada organizacion.

Que acompafia su historial profesional indicando los méritos correspondientes siguiendo
el orden al que se refieren las bases del proceso.

Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion.

Que no estd incurso en prohibicidn de contratar conforme a la legislacién laboral,
administrativa, civil o mercantil vigentes, o haber sido sancionado o ser actualmente
sujeto de expediente incoado a los efectos anteriores.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado, separada o inhabilitado o inhabilitada. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

Que tiene conocimientos adecuados del castellano para participar en el proceso de
seleccion. Por lo cual, y para que quede suficientemente acreditado antes de la celebracion
de las pruebas selectivas o durante la celebracién de éstas, se le podra exigir la superacion
de una prueba para tal finalidad.

Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través de correo
electrénico, para lo cual se encuentra dado de alta en la misma.

Por todo ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso de valoracidn a que se refiere la presente solicitud.

En ,a de de 2025

La persona solicitante

(firma)
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ANEXO II. MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Doiia , en cumplimiento de lo dispuesto en punto VI

de la Convocatoria de VISOCAN para la vacante de Director/a Financiero, a efectos de
valorar mi candidatura en la fase de Méritos, procedo a relacionar los siguientes

documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

A) FORMACION ACADEMICA

DENOMINACION CENTRO ANO DE EXPEDICION

B) FORMACION COMPLEMENTARIA

- ) ANO DE
DENOMINACION CENTRO DURACION EXPEDICION
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MERITO EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, para la valoracion de la experiencia
profesional son los siguientes:

A) SECTOR PRIVADO

PUESTO

EMPRESA

DESDE/HASTA

DOCUMENTO
ACREDITATIVO
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B) SECTOR PUBLICO

PUESTO

EMPRESA

DESDE/HASTA

DOCUMENTO
ACREDITATIVO

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafian y que en él
se identifican, constituyen el documento base para la valoracién de los méritos que alego
en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no serd tenido en cuenta a
la hora de valorar mi candidatura.

En

Firma del interesado/a

de 2025
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ANEXO Il

MODELO DE ALEGACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

FECHA

EXPONE

SOLICITA

Firma del interesado/a:
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