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PUBLICACION LISTADO ORDEN DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Fase lll Entrevista por competencias para la convocatoria de un puesto de cardcter indefinido en Gran Canaria de un/a Responsable
de Compliance.

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicacién en la web www.visocan.es y www.activacanarias.es y por mail a cada
aspirante admitido/a de manera personal e individualizada. Las entrevistas se realizaran en Calle Luis Doreste Silva, 21, 35004 Las
Palmas de Gran Canaria, en las oficinas de Activa Canarias, el jueves 18 de septiembre.

En la entrevista personal se comprobaran los requisitos y los méritos, presentando la documentacién original o copia compulsada
gue acredite los requisitos y los méritos recogidos en el punto 3.

La falta de documentacion para la comprobacién de los requisitos recogidos en el punto 3 y/o no aportar originales o copias
compulsadas, dara lugar a la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.

El objetivo de esta entrevista es la valoracidn de las aptitudes, rasgos de personalidad, habilidades y/o competencias especificas para
el desempeiio de las funciones propias del puesto. La puntuacion maxima de la entrevista sera de 10 puntos, siendo necesaria una
puntuacion de 5 puntos para superar la misma (cada competencia tendra una puntuacién maxima de 2,5 puntos):

e Planificacién y organizacion.
e Trabajo en equipo.

e Comunicacion.

e Habilidad Analitica.


http://www.visocan.es/
http://www.activacanarias.es/

N2 PUESTO

cODIGO

PUNTUACION

HORARIO

10

8564IBT

9,80

10:00




