
 

PUBLICACIÓN LISTADO ORDEN DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS 

 
Fase III Entrevista por competencias para la convocatoria de un puesto de carácter indefinido en Gran Canaria de un/a Responsable 
de Compliance. 
 

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicación en la web www.visocan.es y www.activacanarias.es  y por mail a cada 

aspirante admitido/a de manera personal e individualizada. Las entrevistas se realizarán en Calle Luis Doreste Silva, 21, 35004 Las 

Palmas de Gran Canaria, en las oficinas de Activa Canarias, el jueves 18 de septiembre. 

 

En la entrevista personal se comprobarán los requisitos y los méritos, presentando la documentación original o copia compulsada 

que acredite los requisitos y los méritos recogidos en el punto 3. 

 

La falta de documentación para la comprobación de los requisitos recogidos en el punto 3 y/o no aportar originales o copias 

compulsadas, dará lugar a la exclusión del proceso selectivo de la persona aspirante. 

 

El objetivo de esta entrevista es la valoración de las aptitudes, rasgos de personalidad, habilidades y/o competencias específicas para 

el desempeño de las funciones propias del puesto. La puntuación máxima de la entrevista será de 10 puntos, siendo necesaria una 

puntuación de 5 puntos para superar la misma (cada competencia tendrá una puntuación máxima de 2,5 puntos):   

 

• Planificación y organización.  

• Trabajo en equipo.   

• Comunicación.   

• Habilidad Analítica. 

 

 

http://www.visocan.es/
http://www.activacanarias.es/


Nº PUESTO CÓDIGO PUNTUACIÓN HORARIO  

1º 8564IBT 9,80 10:00 

 


