
 

PUBLICACIÓN LISTADO ORDEN DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS 

 
Fase III Entrevista por competencias para la convocatoria de un puesto de carácter indefinido en Santa Cruz de Tenerife de un/a 
Abogado/a. 
 

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicación en la web www.visocan.es y www.activacanarias.es  y por mail a cada 

aspirante admitido/a de manera personal e individualizada. Las entrevistas se realizarán en la Calle Prolongación Ramón y Cajal, Nº5, 

esquina Calle Doctor Miguel López (enfrente de la tienda “Pádel Nuestro”) en las oficinas de Activa canarias, el miércoles 17 de 

septiembre. 

 

En la entrevista personal se comprobarán los requisitos y los méritos, presentando la documentación original o copia compulsada 

que acredite los requisitos y los méritos recogidos en el punto 3. 

 

La falta de documentación para la comprobación de los requisitos recogidos en el punto 3 y/o no aportar originales o copias 

compulsadas, dará lugar a la exclusión del proceso selectivo de la persona aspirante. 

 

El objetivo de esta entrevista es la valoración de las aptitudes, rasgos de personalidad, habilidades y/o competencias específicas para 

el desempeño de las funciones propias del puesto. La puntuación máxima de la entrevista será de 10 puntos, siendo necesaria una 

puntuación de 5 puntos para superar la misma (cada competencia tendrá una puntuación máxima de 2,5 puntos):   

 

• Comunicación.  

• Trabajo en equipo.   

• Negociación.   

• Pensamiento analítico. 

 

http://www.visocan.es/
http://www.activacanarias.es/


 

Nº PUESTO CÓDIGO PUNTUACIÓN HORARIO  

1º 5774MMM 14,00 9:00 

2º 7719CMM 11,70 10:00 

3º 5443RMP 10,00 11:00 

4º 9795MRA 3,60 12:00 

5º 1084CLF 2,00 13:00 

 


