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PUBLICACION LISTADO ORDEN DE ENTREVISTAS

Se publica listado ordenado de mayor a menor con la puntuacion obtenida por cada participante en la fase anterior que

pasan a la Fase lll de Entrevistas por competencias, para la Bolsa de cardcter temporal de la empresa VISOCAN, Auxiliares
Administrativos/as para la isla de Gran Canaria.

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicacién en la web www.activacanarias.es y por mail a cada aspirante admi-

tido/a de manera personal e individualizada. Las entrevistas se celebraran en la Calle Luis Doreste Silva, 21, 35004 -Las Pal-
mas de Gran Canaria, el lunes 29 de abril.

En la entrevista personal se comprobaran los requisitos y los méritos, presentando la documentacién original o copia com-
pulsada que acredite los requisitos y los méritos segun Base 6,8 y 9. Junto a ello se valorara las competencias de trabajo en
equipo, planificacién — organizacion, flexibilidad, capacidad resolutiva y adaptacién al cambio.

La falta de documentacidén para la comprobacidn de los requisitos de la Base 6, 8 y 9 dard lugar a la exclusion del proceso
selectivo del/a aspirante.

La falta total o parcial de documentacion a la hora de la comprobacién de los méritos dara lugar, en su caso, a la correccién
de la puntuacidén obtenida en el listado publicado en la fase correspondiente.



N.2 PUESTO

CODIGO INDENTIFICATIVO

HORARIO DE ENTREVISTA

1 004HC 9:20
2 003RC 9:40
3 009RH 10:00
4 00240R 10:20
5 001AA 10:40
6 0028MS 11:00
7 0026SG 11:20
8 0014GV 11:40
9 007RM 12:00
10 0023AP 12:20
11 006EC 12:40




