A
Aliados del campo canario (U)
br. oFuturo cultes a

www.cultesa.com
CULTIVOS Y TECNOLOGIA AGRARIA DE TENERIFE, SA.

ﬁ AEN _ : l m C.Guayonje 68 — 38350 TACORONTE
y 3 e S TENERIFE — C.I.F. A38064408
Q"' N“g" E . N 4 E Tfno.922562611 - 636789911

empleo@cultesa.com ww.cultesa.com

Convocatoria: 001/23 Operario/a de siembras

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN CULTESA CON OBJETO DE LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE OPERARIOS/AS DE PRODUCCION, EN LA
CATEGORIA DE OPERARIO/A DE SIEMBRA, MEDIANTE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL
QUE RESULTEN DE APLICACION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la creacién de una
bolsa de empleo temporal con una duracion de 4 afios desde la publicacion de la lista
definitiva de admitidos, para llevar a cabo, con caracter temporal, las funciones y
puesto que se describen a continuacion.

El puesto a cubrir se corresponde con la Categoria “E” de Operarios, segun
clasificacién que se expone en el articulo 11 del Convenio Colectivo de CULTESA.

Las funciones seran las propias del puesto de OPERARIO/A DE SIEMBRA: ejecutar
principalmente tareas de siembras de plantas en distintos centros de produccion,
con la principal caracteristica de configurarse como tareas repetitivas que exigen
concentracion en la labor realizada, siguiendo instrucciones del encargado y
cumpliendo las medidas de prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion del
medio ambiente con el objetivo de garantizar la maxima calidad del producto.

a) Tareas de siembras de plantas tanto en invernaderos de aclimatacion y
endurecimiento como en cabinas de flujo laminar.

b) Tareas de limpieza de envases y contenedores de plantas, asi como de
locales de produccion y auxiliar a los encargados en otras tareas accesorias
a las siembras en el centro de produccion.

c) Otras tareas auxiliares propias de un/a operario/a de produccion en
cultivos de explotacion y centros de produccion donde se precisen.

La modalidad de contratacion serd cualquiera de las modalidades temporales que
resulten de aplicacién en cada llamamiento previstas en la legislacion vigente

La lista de reserva se utilizara para cubrir las necesidades de contratacion temporal
de la categoria Operario/a de Siembra en la Empresa Cultivos y Tecnologia Agraria
de Tenerife, S.A (CULTESA), en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacién temporal previstas en la
legislacion laboral vigente y respetando el orden de puntuacion obtenida, siempre
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que proceda legalmente con el respetivo candidato la modalidad de contratacion
que se requiera por orden de puntuacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

1.

Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algun Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser extranjero/a no comunitario/a que resida legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes. Debera acreditarse la aplicacién
del régimen especial del RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia
familiar de ciudadano/a de la UE o residencia legal en Espafia en los demas
supuestos.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados a), b), c) y deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion establecida legalmente.

Titulacion. No se requiere titulacion minima.

Experiencia profesional. No se requiere experiencia minima.

Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones descritas en la Base Primera de esta convocatoria.

Otras compatibilidades. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. Otras compatibilidades que se tendran en
cuenta:

a. No haber sido objeto de despido disciplinario en CULTESA.

b. No formar parte de otra bolsa de empleo vigente en CULTESA para
la misma categoria segun Convenio expuesta en la base primera.

c. No haber sido causa de baja en una bolsa vigente en CULTESA por
incumplimiento del deber de comunicacion de notificacion o cese
de la extincion laboral cuando hubiese sido causa de rechazo de una
oferta previa con el motivo de encontrarse en situacion de
contratacion laboral o por no haber superado el periodo de
practicas o prueba.

7. Requisitos especificos para personas con discapacidad. Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o0 sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

8. Requisitos especificos de esta convocatoria:

d. Permiso de conducir B.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su contratacion.

Tercera. Forma de acreditacion de los requisitos. Documentacion necesaria para
la acreditacion del punto 2 de las bases

Los documentos, que deberan aportarse en formato PDF como archivos adjuntos al
correo electrénico de solicitud de participacion, seran los siguientes:

a) Fotocopia del DNI en vigor por ambas caras o pasaporte en vigor, para quienes
posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de
origen, en el que consta la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado
de registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) del apartado 1 de la
Base Segunda; el pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Union Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la letra c) del
apartado 1; el pasaporte y el N.I.E., asi como la autorizacion administrativa
de residencia, para los/as aspirantes a los/as que hace referencia la letra c)
del apartado 1.

b) Permiso de conducir B en vigor.

c) Curriculum Vitae actualizado incluyendo correo electronico y teléfono movil.

d) Anexo | con la solicitud.
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e) Anexo Il Declaracion responsable de capacidad funcional/separacion o despido
improcedente de cualquier empleo publico.

Los documentos en formato PDF deben ser legibles y accesibles, pues formaran parte
del proceso de admision de aspirantes. Si de alguno de los documentos no pudiera
obtenerse la informacion requerida, el aspirante pasara a formar parte de la lista de
excluidos, con las posibilidades de subsanacién que se exponen en la base sexta.

Cuarta. Publicidad del proceso de seleccidn.

CULTESA ha adjudicado a la empresa ACTIVA SELECCION Y FORMACION S.L. con
C.I.F. B10540359, la gestion de todo el proceso de seleccion hasta la publicacion de
la lista definitiva de aspirantes aptos para constituir la bolsa de empleo. Por lo
tanto, todos los tramites mantenidos con los aspirantes a esta convocatoria que
surjan hasta la publicacion de dicha lista definitiva seran gestionados por ACTIVA
SELECCION Y FORMACION a través de sus medios de comunicacion siguientes:

Correo electrénico: operariodesiembras@activacanarias.es
Teléfono: 922 325 523
Direccion (presencial): C/San Juan Bosco, 2 Edif. Temait, loc.6, 38300, La Orotava.

Todos los anuncios relacionados con el proceso de seleccion, desde la convocatoria
hasta la lista definitiva de aspirantes aptos, se publicardn simultaneamente en las
webs de CULTESA www.cultesa.com y de Activa Canarias www.activacanarias.es

Ademas, la convocatoria se publicard en dos periédicos de mayor tirada de la Isla,
indicandose en el anuncio las webs anteriores donde ampliar la informacion y la
fecha inicial y final del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Presentacion de las solicitudes.

El impreso de la solicitud (que también se anexan al presente) se podra descargar en
las paginas web expuestas en la base cuarta y obligatoriamente presentarse con la
documentacién a aportar enviando un correo electronico a la direccidn
operariodesiembras@activacanarias.es

En la solicitud el aspirante debe incluir obligatoriamente su direccion de correo
electronico y su numero de teléfono moévil con posibilidad de comunicacioén via SMS.

A cada solicitud se le asignara un cédigo alfanumérico que se facilitard a las
personas aspirantes a través del correo electronico designado en su solicitud. Este
codigo se utilizara en los listados provisionales y definitivos del proceso selectivo
hasta la resolucion del mismo.
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Esta comunicacion de recepcion de documentos iniciales no supone posicion alguna
de CULTESA respecto a la conformidad de la documentacion aportada.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias hébiles, indicandose en el
momento de la publicacién las fechas de inicio y final de dicho plazo.

La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de las bases de la convocatoria
por parte del solicitante.

Sexta. Comision de Seleccién.
La Comisidn estara integrada por los siguientes miembros:

e Presidenta: directora Gerente de CULTESA.

e Vocales: dos empleados/as de CULTESA relacionados/as con el puesto de
trabajo a seleccionar.

e Secretario: jefe de Administracion de CULTESA. Actuara con voz y sin voto,
levantando acta de las sesiones.

Los integrantes de la Comision de seleccién se designardn en funcién de las
caracteristicas del puesto a seleccionar debiendo tener igual o superior titulacion a
la requerida para el puesto.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran,
gue colaboraran con la Comisién y tendran voz, pero no voto.

Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna de las
causas previstas legalmente. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Séptima. Admision de aspirantes

Una vez finalizado el periodo de recepcion de solicitudes, se procedera a
confeccionar la lista provisional de admitidos y excluidos en base a los requisitos
exigidos en la base segunda y tercera de esta convocatoria, lista que se publicara en
las paginas web expuestas en la base cuarta. Esa publicacion expondra las fechas de
inicio y fin del plazo de 5 dias habiles para presentar reclamaciones o subsanaciones
gue hayan motivado la exclusién del aspirante.

No se considera defecto subsanable la falta de aportacién de los méritos que se
pretendan hacer valer, por lo que no se valorardn aquellos méritos que no resulten
acreditados en el momento de presentacion de la solicitud.
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Pasado ese plazo para reclamaciones y tras resolver las que fueran pertinentes, se
publicard la lista definitiva de admitidos, los nombres que componen la Comision de
Selecciodn y la fecha, hora y lugar de la primera prueba. También se indicard en esa
publicaciéon, que antes de la celebracién de la primera prueba los admitidos deben
entregar documentacion original aportada en la solicitud, especificAndose el lugar y
horario donde podra entregar los documentos para su cotejo con los recibidos en
PDF.

El solicitante sera excluido del resto del proceso de la convocatoria si algun
documento original faltara o no se correspondiera con los PDF recibidos en la
solicitud, salvo prueba fehaciente de ser el mismo documento por pérdida o robo del
mismo.

Octava. Seleccion.

FASE UNICA - Prueba Préactica.
En la fase préactica se valoraran las siguientes competencias:

e Concentracion
e Manejo de tareas repetitivas
e Meticulosidad

Para la prueba practica se entregara un bote con 30 vitroplantas en enraizamiento a
cada uno/a de los aspirantes, que tendran que separar, lavar, clasificar y plantar en
bandejas multiléculos llenas o provistas con turba.

El tiempo méximo para realizar esta prueba practica es de 45 minutos.

La prueba estara supervisada por técnicos/as de CULTESA debidamente cualificados
para esta funcion. Constara de 3 partes:

12 Parte. Extraccion de las vitroplantas del bote, separacién y lavado de las mismas

Valoracion maxima de esta prueba 3 puntos y minima 1 punto:

3 puntos 0% de pérdidas en este proceso
2 puntos 10% pérdidas durante el proceso (3plantas)
1 punto para mas del 10% de pérdidas

22 Parte. Clasificacion de las vitroplantas en 3 tamarios, distribuidos en grandes,
medianos y pequerios

Valoracion maxima de esta prueba 3 puntos y minima 1 punto:

3 puntos 100% de las plantas bien clasificadas
2 puntos 75% de plantas bien clasificadas
1 punto para menos del 75% de plantas bien clasificadas
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32 Parte. Siembra en bandejas multiléculos, que ya estaran preparadas con turba,
de las plantas clasificadas.

Valoracion maxima de esta prueba 4 puntos y minima 1 punto:

4 puntos para el 100% de plantas bien sembradas
3 puntos del 99 al 75% de plantas correctamente sembradas
1 punto para menos del 75% de plantas bien sembradas

Se consideran plantas bien sembradas aquellas que estén debidamente centradas en
el l6culo, enterradas lo justo y que no resulten dafiadas por el proceso. Ademas, se
plantardn por tamafio, sin mezclarlos, segun la clasificaciébn que han hecho
previamente.

El total de puntos de esta prueba es de 10 puntos, con un minimo de 5 puntos para
superar la prueba. La no superacion de esta fase supone la exclusion del proceso.

Desarrollo de ejercicio para personas con discapacidad.

Segun dispone la Orden PRE/1822/2006, de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. Estos criterios citan previstos para ejercicios con una duracion da 60
minutos. En caso de que la duracidén de la prueba sea distinta, el tiempo a
conceder se aplicara proporcionalmente.

2. Para la concesion de las adaptaciones de tiempo solicitadas, habra de
tenerse en cuenta el grado de minusvalia reconocido que debe ser igual o
superior a 33 % y estar en los supuestos incluidos en el articulo 1.2. de la
Ley 51/2003.

3. A efectos de estas recomendaciones, se considerara que la persona
presenta especiales dificultades para la realizaciéon de la prueba (una vez
adaptados los medios) cuando alguna de sus deficiencias esté comprendida
en el listado de cddigos resefiados en este Anexo.

4. El 6rgano de Seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada
teniendo en cuenta las deficiencias incluidas en el dictamen técnico
facultativo y el grado de discapacidad reconocido.

5. En caso de existencia de dos o mas tipos de deficiencia por las que se
pueda proceder a la adaptacion de tiempo, podran sumarse los tiempos
recomendados en la tabla sin que, en ningun caso, el tiempo adicional
pueda ser superior al establecido para la propia prueba.

Adaptaciones de tiempo segun deficiencia y grado de discapacidad para
ejercidos cuya duraciéon sea de 60 minutos

Grado de discapacidad



CULTIVOS Y TECNOLOGIA AGRARIA DE TENERIFE, S.A.

Pagina 8 de 13

Cadigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 ‘ >=56 Observaciones
1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 15 | 30 45' independientemente dal grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.SD. O SUS PARTES ESENCIALES | 15' | 30 45' independientemente dal grado
1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES | 15' | 30° 45' independientemente dzl grado
1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 1% | 30 45' independientemente dzl grado
1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente dzl grado
1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 | 30 45' independientemente dzl grado
1111 |LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.D. 15 | 30 45’ independientemente dzl grado
1112 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 15 | 30 45' independientemente dal grado
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15 | 30 45' independientemente dal grado
1118 [LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UN M.I 15’ 30 45' independientemente dzl grado
1119 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UN M.I. 15 | 30 45' independientemente dal grado
1120 LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.II'Y UN M.S. 15 | 30 45' independientemente dal grado
1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 15 | 30 45' independientemente dal grado
1122 [LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 15 30 45’ independientemente dal grado  |Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 [PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 30 45 independientemente dzl grado  |Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1205 |MONOPLEJAMSD. 15 | 30 45' independientemente dal grado
1206 hK)NOPARESIA MS.D. 15 | 30 45' independientemente dal grado
1207 |MONOPLEJAMS). 15 | 30 | 45 independientemente dal grado
1208 NONOPARESIA MS.I. 15’ 30 45’ independientemente dzl grado
1211 |DIPARESIA 1§ | 30 45' independientemente dal grado
1212 |DIPLEJIA 15 | 30 45' independientemente dzl grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 [HEMIPLEJIA DERECHA 19 | 30 45' independientemente dal grado
1216 [HEMIPLEJIA IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente dzl grado
1217 |HEMIPARESIA DERECHA 15 | 30 45' independientemente dal grado
1218 [HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente dzl grado
1219 [TETRAPLEJA 1 hora independientemente del grado
1220 [TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado
1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado F;?;l:m do desencadenemiento do crisis durents
1222 [CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado ii‘r’u‘:;:m do dessncadenamionto de cisis durmite
1223 |CRISIS PARCIAL 30" independientemente del grado Ei‘:ﬁ:?;;?::::menaﬂenw do crisia durante
1224 [TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60’ independientemente del grado
1227 |[TRASTORNO VASOMOTOR 30’ independientemente del grado
1228 |DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30" independientemente del grado
1229 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR [BREX 30 45' 60 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
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Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 | >=56 Observaciones
2100 |RETRASO MENTAL PROFUNDO ta M;ig‘;m;g"&‘:ﬁ;f:::ﬂm“&: ensu
201 permssoueia seveo o e el oot
2102 [RETRASO MENTAL MODERADO - anoconmlta i Organo Teenco do vloacio
2103 [RETRASO MENTAL LIGERO 1 hora independientemente del grado
2104 |INTELIGENCIA LIMITE 1 hora independientemente del grado
2105 |RETRASO MADURATIVO 1 hora independientemente del grado
2106 |TRASTORNO DEL DESARROLLO 1 hora independientemente del grado
2107 [TRASTORNO COGNITIVO 1 hora independientemente del grado
3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15’ independientemente del grado
3102 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30" independientemente del grado
3103 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45" independientemente del grado
3104 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medi
3105 |CEGUERA 60" independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3106 |PERDIDA VISION EN UN 0JO 15’ independientemente del grado
3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15" independientemente del grado
3201 [HIPOACUSIA LEVE 15’ independientemente del grado
3202 [HIPOACUSIA MEDIA 15’ independientemente del grado
3203 |HIPOACUSIA SEVERA 30’ independientemente del grado
3204 [HIPOACUSIA PROFUNDA 30' independientemente del grado
3205 [SORDERA 30’ independientemente del grado
3206 |SORDOMUDEZ 60’ independientemente del grado
3208 [ACUFENOS 15’ independientemente del grado
3209 [DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO
s st e o, 1
4102 [DISARTRIA 0' independ del grado
4103 [DISFEMIA 5' independ del grado
4104 [DISFONIA 0’ independ q
4105 [MUDEZ 0
4106 [LARINGUECTOMIA 5 d d 0
4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA i 5
5200 [SINDROME POLIMALFORMATIVO 0 depe de g
6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO d de grado e a0 de desencadenaminto de cris durente
6007 |ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15’ 30 45 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
N o i il s ot o1
8001 |DISCAPACIDAD MULTIPLE

l:]Las casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

:lLas casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracion de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.

Novena. Resolucién del proceso de seleccion.

Finalizado el proceso de seleccion se publicard, en las paginas web expuestas en la
base cuarta, la lista provisional de aspirantes aptos por el orden de puntuacion
total obtenido. El plazo para presentar reclamaciones sera de 5 dias habiles desde la
fecha de publicacion, tras lo cual la lista pasard a ser definitiva publicandose
también en esas péaginas web.
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Décima. Creacion de la lista de la bolsa de empleo

Con la lista definitiva de aspirantes aprobados se creara la lista de la bolsa de
empleo a partir de la cual y en orden de puntuacién se realizaran los oportunos
llamamientos.

Para llevar a cabo dichos llamamientos se enviara un correo electrénico y un SMS a
la direccién y numero de teléfono que el/la participante declard en su solicitud. Es
importante que el/la participante comunique a CULTESA cualquier cambio en su
direccion de correo electrénico o teléfono mévil.

Si se manifestaran problemas técnicos con los procedimientos de comunicacion,
el/la solicitante siempre podra personarse en las oficinas de CULTESA en Calle
Guayonje n°® 68 de Tacoronte (Tenerife), con objeto de completar los tramites
necesarios.

Undécima. Procedimiento de asignacion de puestos a cubrir por los/las
integrantes de la Bolsa.

Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades de la empresa, a
jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o
porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con
derecho a reserva.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacion alcanzada por los/las aspirantes en el proceso
selectivo.

Una vez constituida la lista de reserva se llamara a los aspirantes por riguroso orden
de puntuacion siempre que pueda formalizarse legalmente con el candidato el
contrato correspondiente, en otro caso, se procedera al llamamiento del siguiente
por orden de puntuacién y el que no cumple con los requisitos para el contrato en
cuestion mantendra su orden en la lista y preferencia para otra contratacion

La oferta realizada al candidato/a le sera comunicada usando las dos vias definidas
en la base cuarta al presentar la solicitud, a saber, el correo electrénico y mediante
SMS al teléfono movil del interesado/a. Los datos de contacto que figuran en la
solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado/a el error en su consignacion y debiendo
comunicar a CULTESA cualquier variacién de los mismos.

El/la candidata/a debe responder en un plazo de 24 horas por alguna de las vias
(correo electronico a empleo@cultesa.com o SMS al 636789911) comunicaciones que
debe llevar a cabo desde el correo o teléfono que declaré en su solicitud. La
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respuesta puede ser que acepta la contratacion o bien que la rechaza con las
justificaciones que mas abajo se sefialan.

Si un/a aspirante no es localizado/a través de los medios indicados en un primer
llamamiento, pasara al ultimo puesto de la lista. Si tras un segundo llamamiento
vuelve a ser no localizado/a, sera excluido/a definitivamente de la lista.

Si un/a aspirante fuera notificado/a y rechaza la oferta sin mediar justificacién, sera
eliminado/a definitivamente de la bolsa. En el caso de rechazo con justificacion,
el/la aspirante se mantendra en situacion de baja temporal en la bolsa. Se
entendera justificado cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y
en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

C) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Estar en situacién de embarazo.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad biolégica,
adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, en los
plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcion.

f) Haber sido victima de violencia de género.

0) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal que sera justificada
aportando la vida laboral actualizada a ese momento donde se evidencie que se
encuentra en esa situacion. Una vez finalizada la misma, debera aportarse copia de
la notificacidn de cese o de la extincion contractual.

h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la empresa.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente
0 producida la extincién de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles a la empresa, la cual y hasta esa
notificacion mantendra al candidato/a en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente.

Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) No superacién del periodo en préacticas o de prueba.
C) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.
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d) Baja voluntaria por parte del trabajador/a durante la ejecucion del contrato
de trabajo.
e) Resultar en causa de despido disciplinario durante la ejecucién del contrato
de trabajo.

La inclusion de los/as candidatos/as en esta bolsa de empleo no confiere a los
mismos ninguna vinculacion estable con CULTESA y ningun derecho vinculado a esta
relacion.

Duodécima. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad,
al encontrarse vacante en la plantilla de personal laboral de CULTESA, la oferta se
realizara a los integrantes de la bolsa respectiva, por el orden de prelacion en la
misma.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacion obtenida.

Décima tercera. Protecciéon de datos.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por la sociedad CULTESA
en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el organo correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos
identificativos son los siguientes: CULTESA, Calle Guayonje 68, Tacoronte
Tenerife, correo electrénico de contacto direccion@cultesa.com. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la
direccion admin@cultesa.com.

1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad CULTESA va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y
resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran uUnicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
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1.4.

1.5.

1.6.

mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la
normativa vigente.

Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion
legal por parte de la entidad CULTESA.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

e A la entidad CULTESA, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector
publico, conformado por organismos autdonomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles vy
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

e A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

e Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal
0 electrénica arriba sefialada. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccioén de Datos (www.aepd.es)”

En Tacoronte, a 07 de marzo de 2023

Fdo.: Ma. Teresa Cruz Bacallado
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