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PUBLICACION LISTADO ORDEN DE ENTREVISTAS

Se publica listado ordenado de mayor a menor con la puntuacion obtenida por cada participante en la fase anterior que
pasan a la Fase lll de Entrevistas por competencias, para la Bolsa de cardcter temporal de la empresa VISOCAN,
Administrativo/a Informdtico/a para la Isla de Tenerife.

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicacion en la web www.activacanarias.es y por mail a cada aspirante admi-

tido/a de manera personal e individualizada. Las entrevistas se celebraran en la Calle Prolongacién de Ramoén y Cajal, 13,
38003, Santa Cruz de Tenerife

En la entrevista personal se comprobaran los requisitos y los méritos, presentando la documentacién original o copia com-
pulsada que acredite los requisitos y los méritos segin Base 6, 8 y 9. Junto a ello se valorara las competencias de trabajo en
equipo, planificacion — organizacion y capacidad resolutiva.

La falta de documentacién para la comprobacidon de los requisitos de la Base 6, dara lugar a la exclusién del proceso selectivo
del/a aspirante.

La falta total o parcial de documentacion a la hora de la comprobacién de los méritos dara lugar, en su caso, a la correccion
de la puntuacién obtenida en el listado publicado en la fase correspondiente.


http://www.activacanarias.es/
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