
P á g i n a  1 | 4 

 

 
 

 
 

 

Se informa respecto a la publicación del Listado Provisional de Admitidos y excluidos con fecha 
30/11/2022, que hubo un error administrativo en la descripción de la leyenda de los Motivos de 
rechazo afectando al punto 4, 5 y 6. Se refleja los puntos 4,5 y 6 rectificados al final del 
documento.  
Las personas afectadas son las marcadas en rojo. 
  

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA 

SELECCIÓN DE PUESTOS LABORALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA VISOCAN EN LAS 

PALMAS DE GRAN CANARIA. Fecha Publicación: 09/12/2022 

 
El plazo de alegaciones y/o subsanaciones es de 1 día hábil, a partir del día siguiente a la fecha de 
esta publicación, se debe adjuntar el ANEXO II de las bases a la dirección de correo 
seleccion.administrativo.grancanaria@activacanarias.es 

Plazo subsanación desde el día 12/12/2022 a las 00.00 horas hasta el día 12/12/2022 a las 23.59 
horas. 

 
 

CÓDIGO ALFANUMÉRICO IDENTIFICATIVO 
MOTIVOS DEL 

RECHAZO 
ADMITIDOS/AS – 

EXCLUIDOS/AS 

0001PV 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0002LQ 7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0003MH 6,7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0004RM  
ADMITIDO/A 

 

0005GF  
ADMITIDO/A 

 

0006CC 1,3,4,5,6,7,8,11,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0007SA  
ADMITIDO/A 

 

0008MH 2,7,8,12 
EXCLUIDO/A 

 

 
0009SS 

 ADMITIDO/A 

0010GM 4,6,7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 
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0011RR  
ADMITIDO/A 

 

 
0012CF 

 ADMITIDO/A 

 
0013SP 

 ADMITIDO/A 

 
0014MV 

7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

 
0015RL 

12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

 
0016HP 

3,4,6,7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0017GP 11,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0018HG  
ADMITIDO/A 

 

0019GS 4,6,7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0020MM  
 

ADMITIDO/A 

0021SG  
 

ADMITIDO/A 

0022RF  
ADMITIDO/A 

 

0023RA 2 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0024JS 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0025GA 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0026BD 4,7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0027RS  
ADMITIDO/A 

 

0028GA 7,8,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0029CE  
ADMITIDO/A 

 

0030MA  
 

ADMITIDO/A 

0032MP  
ADMITIDO/A 

 

0033PS  
ADMITIDO/A 

 

0034RD 3 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0035SG  
ADMITIDO/A 

 

0036CR  
 

ADMITIDO/A 

  ADMITIDO/A 
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0037GC 
 

0038EG 6 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0039RP 2,4,12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0040LR  
 

ADMITIDO/A 

0041SP 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0042UM 6 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL  

0043BQ  
ADMITIDO/A 

 

0044DH 2,12 
ADMITIDO/A 

 

0045GC 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0046CM  
ADMITIDO/A 

 

0047RJ 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0048GC 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0049LA 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0050GG 6 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 

0051DR  
 

ADMITIDO/A 

0052PM  
ADMITIDO/A 

 

0053RP  
ADMITIDO/A 

 

0054MM 12 
EXCLUIDO/A 

PROVISIONAL 
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MOTIVOS DE RECHAZO:  

1. Solicitud de participación (ANEXO I), debidamente cumplimentada y firmada. 
2. Currículum Vitae, incluyendo correo electrónico. 
3. Fotocopia del DNI en vigor. 
4. Fotocopia de Título que le habilite profesionalmente para la realización de los servicios 

que se pretenden, de acuerdo con la Base 6.4. 
5. Fotocopia carnet de conducir 
6. Fotocopia de los Cursos, Seminarios y/o ponencias de los programas informáticos del 

entorno Office o similar. 
7. Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoría profesional relacionada 

para este puesto y los trabajos que ha realizado.  
8. Certificados de funciones firmados por las empresas donde se acredite la experiencia 

específica con la categoría profesional relacionada con el puesto con especificación de 
las funciones realizadas y del tiempo de duración del trabajo realizado bien por cuenta 
ajena como propia. 

9. Certificación de Alta en el censo de obligados tributarios. 
10. Declaración responsable de la persona interesada con las actividades realizadas. 
11. Vida Laboral no superior a un mes desde la fecha de publicación. 
12. Experiencia acreditable de al menos 4 años en empresas públicas o privadas realizando 

funciones similares a la del puesto ofertado. 
 
 


