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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS de MAESTRO/A EN LA 

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE PUESTO LABORAL TEMPORAL DE MAESTRO/A DE 

ESCUELA INFANTIL PARA MUVISA.   Fecha Publicación: 01/07/2022 

• Período de subsanación: Se dispondrán de TRES (3) días hábiles a partir del día siguiente 

de la fecha de publicación del listado provisional. Para subsanar deberá aportar la 

documentación requerida vía correo electrónico al correo 

seleccionmuvisa.maestro@activacanarias.es 

• Fecha plazo límite para alegaciones hasta las 23.59 horas del 06/07/2022. 

 

* SE COMUNICARÁ POR ESTA MISMA VIA, TRAS EL PLAZO DE SUBSANACION, EL LISTADO 
DEFINITIVO.  

 
 

NOMBRE DNI MOTIVOS 
RECHAZO 

ADMITIDOS/AS 
– 

EXCLUIDOS/AS 

BORGES DELGADO, ATISTIRMA 7856***1-J  
ADMITIDOS/AS 
PROVISIONAL 

DERTEANO CHACON, AMAYA ISABEL 7908***0-Y 1, 2, 5, 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

ESTEBAN FERNANDEZ, MARIA ANTONIA 4581***8-A  
ADMITIDOS/AS 
PROVISIONAL 

FANDIÑO BARRAL, ANGIE MERCEDES 4224***8-D 4, 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

FERNANDEZ MARTIN, MONICA 7856***4-C 4 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

GALLART USIETO, ELENA 1805***1-L 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

GARCIA VEGA, PATRICIA AGUEDA 4380***8-X 6 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

GOMEZ RODRIGUEZ, ALEJANDRA 4337***2-D  
ADMITIDOS/AS 
PROVISIONAL 

GONZALEZ GONZALEZ, BEATRIZ NAIRA 7906***4-M 2, 7 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

HERNANDEZ GONZALEZ, ELENA MARIA 7863***8-P 6, 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 
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MACHI MORENA, ALBA MARIA 7906***9-H 4, 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

MARRERO SALAS, SARAI 7872***5-B  
ADMITIDOS/AS 
PROVISIONAL 

MOLINA HERRERA, CARLA 5405***5-V 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

PORTO LORENZO, IRIA 7856***1-F 6 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

RODRIGUEZ PEREZ, ANA JUDITH 7885***5-F 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

SUAREZ RAMIREZ, LAURA   1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
EXCLUIDOS/AS 
PROVISIONAL 

 

 

MOTIVOS DE RECHAZO:  

1. Solicitud de participación (ANEXO I), debidamente cumplimentada y firmada. 
2. Currículum Vitae, incluyendo correo electrónico. 
3. Vida Laboral no superior a un mes desde la fecha de publicación. 
4. Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoría profesional, o 

Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus 
servicios. 

5. Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 
6. Fotocopia de Título que le habilite profesionalmente para la realización de los servicios 

que se pretenden, de acuerdo con la Base 6.2. 
7. Fotocopia del DNI. 
8. Experiencia profesional como Maestro/a de escuelas infantiles, de al menos, 3 años 

justificados en la vida laboral. 


