ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

ASUNTO: Seleccioén “Bolsa de Trabajo de Personal de Limpieza de Escuela Infantil”
Ref. limpiador/a escuela infantil

Don/Dona:

Mayor de edad, nacido el / / y natural de

con domicilio en

Localidad

Provincia

Con D.N.I.: Teléfono

Email

(Se senala como domicilio de notificaciones el e-mail antes indicado)

EXPONE:
Que: Soy conocedor/a de la oferta de trabajo debidamente publicada para
el puesto detallado arriba y que cuento con los requisitos exigidos como
se acredita en la documentacion que adjunto a miinstancia.
Soy conocedor/a y acepto las bases publicadas en la web
WWW.muvisa.com que rigen el proceso selectivo de referencia.
Declaro no estar incurso en causa de incompatibilidad para trabajar en
empresa publica.

Por todo ello,
SOLICITA:  Serincluido/a en el proceso de seleccion de MUVISA para dicho puesto.
El/la abagjo firmante autoriza la incorporacion de sus datos personales a los archivos
de la empresa, asi como su uso y cesion a los fines de este proceso selectivo y a su
publicacién en la web en el resultado del proceso de seleccidn que se publique, sea

seleccionado/a o no.

Fecha: de 2021.

Firmado:




Sociedad ' nicipal de
viendas y de

Servicios de

San Cristobal de

La Laguna, U.

INFORMACION

Informacién Bdasica de Proteccion de Datos

Responsable: El responsable del tfratamiento de sus datos es:

SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS Y DE SERVICIOS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA S.A.U
Plaza Junta suprema, 15 - 38201 - La Laguna (S/C de Tenerife)

Teléfono: 922825840

Fax: 922255879

Web: www.muvisa.com

Correo-e: protecciondedatos@muvisa.com

Finalidad: Los datos serdn tratados para la correcta gestion de la bolsa de empleo de provision de puestos que se
realicen mediante convocatorias publicas y el mantenimiento de la relacién entre solicitantes y MUVISA. Los datos
serdn conservados durante dos anos.

Legitimacion: Obligacion legal aplicable a MUVISA, tratamiento necesario para la ejecuciéon de un confrato y
consentimiento, en su caso.

Destinatarios: Se realizardn comunicaciones de datos a terceros para la correcta gestion de la bolsa de empleo
y su incorporacién al mundo laboral.

Para realizar dicha comunicacion, se han firmado contratos de prestacién de servicios con estas entidades,
incluyendo las cldusulas contractuales tipo que ha establecido la Agencia Espaiola de proteccion de datos
en el caso de existir transferencia internacional de datos, asi como las medidas de seguridad a implantar sobre
los mismos y el deber de confidencialidad.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, portabilidad y
limitacién u oposicidn o refirar el consentimiento, si este fuese la base de legitimacién, en la direccién arriba
indicada.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en

nuestra pdgina web www.muvisa.com
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ANEXO Il

MODELO DE ALEGACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

EMAIL

EXPONE

SOLICITA

RESOLUCION DE LA ALEGACION (A CUMPLIMENTAR POR MUVISA)



Sociedad ' nicipal de
viendas y de

Servicios de

San Cristobal de

La Laguna, U.

Informacién Basica de Proteccién de Datos

Responsable: El responsable del fratamiento de sus datos es:

SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS Y DE SERVICIOS DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA S.A.U
Plaza Junta suprema, 15 - 38201 - La Laguna (S/C de Tenerife)

Teléfono: 922825840

Fax: 922255879

Web: www.muvisa.com

Correo-e: protecciondedatos@muvisa.com

Finalidad: Los datos serdn tratados para la correcta gestion de la bolsa de empleo de provision de puestos que se
realicen mediante convocatorias publicas y el mantenimiento de la relacién entre solicitantes y MUVISA. Los datos
serdn conservados durante dos afos.

Legitimacion: Obligacion legal aplicable a MUVISA, tratamiento necesario para la ejecuciéon de un confrato y
consentimiento, en su caso.

Destinatarios: Se realizardn comunicaciones de datos a terceros para la correcta gestion de la bolsa de empleo
y su incorporacién al mundo laboral.

Para realizar dicha comunicacion, se han firmado contratos de prestacién de servicios con estas entidades,
incluyendo las cldusulas contractuales tipo que ha establecido la Agencia Espaiola de proteccion de datos
en el caso de existir fransferencia internacional de datos, asi como las medidas de seguridad a implantar sobre
los mismos y el deber de confidencialidad.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, portabilidad y
limitacién u oposicidn o retirar el consentimiento, si este fuese la base de legitimacién, en la direccién arriba
indicada.

Informacidén Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en
nuestra pdgina web www.muvisa.com
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