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1. INTRODUCCION.

1.1 PRESENTACION DE LA EMPRESA:

Denominacion social:
Forma juridica:

CIF

Direccion:

Provincia

Comunidad autonoma

CNAE

Teléfono:
Pagina Web:

FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U.
Sociedad Limitada Unipersonal
B38840328
C/ Prolongacion de Ramon y Cajal, 13 38003

Santa Cruz de Tenerife
Canarias
8299 — Otras Actividades de Apoyo a las

Empresas n.c.o.p.

922 293031
www.activacanarias.es

A fecha de noviembre 2019, la entidad dispone de los siguientes centros de trabajo, con un

total de 154 personas en plantilla, con los datos que a continuacidn indicamos:

o
CENTROS DE TRABAJO N N Total
. Hombre )
Mujeres s plantilla
C/ Prolongacién de Ramény Cajial, 13 38003 — Santa 18 42 60
Cruz de Tenerife
Avd. Obispo Pérez Lugo, Local 6 38300 — La Orotava 11 13 24
Avda. Juan Carlos I. Edif. Royal, 22 planta Loc A8 7 3 10
38650 — Los Cristianos
C/ Luis Doreste Silva, 21 35094 — Las Palmas de Gran 31 37 63
Canaria
Avda de Canarias 59, Vec.md.arlo 35110 — Santa Lucia 10 11 2
de Tirajana
C/ Veintitrés de Mayo, 13 35600 — Puerto del Rosario 7 5 12
C/ Diputado Manuel Velazquez Cabrera 30, Local A 3 5 5
35620 — Morro Jable
C/ |defonso Valls de la Torre,N27 35500 — Arrecife 4 2 6
Total... 91 110 201


http://www.activacanarias.es/
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FORUM ACTIVA CANARIAS dispone de Convenio Colectivo propio, y que fue suscrito con fecha
21 de abril de 2017 y publicado en el Boletin Oficial de Canarias num. 86, de 05 de Mayo de
2017 y con vigencia hasta el hasta el 31 de diciembre de 2021.

Grupo Activa Canarias comenzod su actividad en el sector de los Recursos Humanos en el aiio
1997. El conocimiento y experiencia adquirida les ha convertido en una de las principales
empresas de Canarias en el sector con mas de 300 clientes en todo el territorio canario.

La estrategia de la empresa esta basada en el conocimiento local y el desarrollo de un servicio
especializado en cada mercado. Son lideres en nuestro sector en Canarias, disponen del grupo
humano mas eficiente del sector, y son una empresa con capital 100% canario.

Grupo Activa Canarias ofrece un servicio integral en el area de Recursos Humanos, con el
compromiso de proveer cada dia soluciones eficaces y competitivas a sus clientes.

Ademas, dispone de 6 lineas de negocio y especializacion:

1. Trabajo Temporal: Linea de contratacion y puesta a disposicién de la plantilla de
acuerdo con los supuestos establecidos en la Ley 14/94, obra o servicio,
acumulacion de tareas, sustituciones de trabajadores/as con reserva del puesto de
trabajo y preseleccion.

2. On Site: Linea que ofrece un servicio integral, personalizado y exclusividad a los
clientes. Compuesto por uno o varios consultores del Grupo Activa canarias
ubicados en las instalaciones del cliente, capaces de ofrecer y coordinar los servicios.

3. Outsourcing: Linea especializada en la externalizacidén de servicios, aportando los
recursos y medios necesarios para la correcta realizacion del servicio subcontratado.

4, Formacidn: Linea que ofrece soluciones de valor afiadido a las necesidades
formativas de sus clientes, posicionandonos como partner en el desarrollo de los
Recursos Humanos.

5. Seleccion: Linea que ofrece la blusqueda y seleccion de trabajadores/as atendiendo
a los perfiles demandados por los clientes.

6. Legal: Linea especializada en la consultoria y asesoramiento legal especializado en
todo el ambito laboral.

Valores y creencias de FORUM ACTIVA CANARIAS :

. Conciliar las necesidades de la empresa con la de sus trabajadores y
trabajadoras.
. Promocion interna de sus trabajadores/as
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1.

. En la igualdad de toda la plantilla

Nuestros atributos como empresa son:

Confianza:
Tenemos una clara orientacidn a la clientela, generamos confianza en cada una de nuestras
acciones, para posicionarnos como la empresa que soluciona sus necesidades

inmediatamente con una capacidad de respuesta, tanto diaria como estacional.

Especializacién.

Con el objetivo de seguir ofreciendo el mejor servicio tanto a la clientela como a
colaboradores, operamos en la linea de Trabajo Temporal con diferentes lineas de
especializacién. Evaluamos su personalidad con pruebas especificas relacionadas con la
actitud, eficiencia y productividad o innovacién y capacidad creativa, entre otras, asi como

su perfil profesional, contrastando ademas su experiencia previa en empresas similares.

Garantia.
Todos sus procesos, tanto comerciales como operativos, responden a los procedimientos de
control y aseguramiento de la calidad. Para cada servicio se deberdn definir los ratios y

aspectos cualitativos que marcaran la valoracion del servicio.

Proximidad.
Somos una empresa con una clara orientacion local. Con capacidad para adaptar vy
personalizar la oferta en funcién de las necesidades de cada cliente, segmentado por zona

geografica, sector.

Innovador.
Contamos con bolsa de trabajo digital y utilizamos las redes para llegar a mas perfiles.

Ademas, contamos con nuestra plataforma de formacién online para candidatos y empresas.
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Con esta filosofia de trabajo y compromisos adquiridos, FORUM ACTIVA CANARIAS ha logrado
una posicidn de privilegio, a la vanguardia de tecnologia puntera en el sector, pero sobre todo
un gran equipo humano, dindmico y profesional, capaz de anticiparse a las necesidades de la

clientela.

1.2 COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD.

Con fecha 23 de Enero de 2020, la direccién de FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U., DECLARA su
“COMPROMISO en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de
sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo
y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, la
corresponsabilidad, la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo,
y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad, asumimos el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por esta “la situacion en que una disposicion, criterio o
prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se difundird una imagen de la empresa acorde con este principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través de la elaboracion e implantacion, por
primera vez, de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto a la situacion presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacion, con la finalidad de
avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la entidad y, por
extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de
negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva
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entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Igualdad.”

Llegados a este punto, se han puesto en marcha los mecanismos oportunos para el
establecimiento del presente Plan de Igualdad en el que se ha tenido en consideracion:

1.3 MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL PLAN.

La Declaracion de Derechos Humanos de las Naciones Unidas del 10 de diciembre de 1948 puede
considerarse el primer pronunciamiento institucional a nivel mundial de la igualdad de razas,
edades, sexos, religiones, culturas y costumbres mediante la condena expresa de toda
discriminacién: “Todos los hombres son iguales ante la ley y sin discriminacion alguna tienen
derecho a ser protegidos por la Ley”. Por ello la Declaracidon de Derechos Humanos de la ONU
sentd un principio juridico universal que sirvio de manera destacada para asentar la igualdad
entre mujeres y hombres en los textos internacionales a partir de la “Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer”, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas de diciembre de 1979 que fue ratificada por Espafia en 1983.

Las repercusiones a nivel europeo de los principios universales de igualdad y de eliminacidn de
desigualdades reales entre sexos, han sido recogidas como principio fundamental y como
objetivo de integracién en todas las politicas y acciones por la Unién Europea desde la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam de 1 de mayo de 1999. De hecho, al amparo del articulo 111
del Tratado de Roma se ha venido desarrollando un acervo juridico comunitario sobre igualdad
entre sexos recogido en la Directiva 76/207/CEE reformada por la Directiva 2002/73/CE en
materia especifica de igualdad entre mujeres y hombres en acceso al empleo, a la formacién y
a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo, y en la Directiva 2004/113/CE sobre
la aplicacidn del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
servicios y su suministro, normas europeas que acaban de ser traspuestas a la normativa
espanola en el 2007.

Los avances a nivel europeo se han venido concretando en las directrices del Quinto Programa
de Accidon Comunitaria para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el afio
2005 que culminaba los trabajos de la Estrategia Marco Comunitaria sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres entre el 2001 y el 2005.

En esa misma linea, el propdsito y objetivos contenidos en el documento “Estrategia de Igualdad
de Género 2018-2023” del Consejo de Europa, se centran en los siguientes seis puntos:

1. Preveniry luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.

2. Preveniry luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica.
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3. Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.

4. Conseguir una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de
decisiones tanto politicas como publicas.

5. Proteger los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de
asilo.

6. Conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y medidas.

La Constitucion Espafiola proclama en sus primeros articulos el derecho a la igualdad y a la no
discriminacidn por razéon de sexo. Por orden expositivo las referencias principales son:

e En el articulo 9.2 dice: “Corresponde a los Poderes Publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

e Por su parte el articulo 10.2 dice que “Las Normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce, se interpretaran de
conformidad con la Declaracidon Universal de derechos Humanos y los tratados vy
acuerdos internacionales sobre las materias ratificados por Espaia”

e También el articulo 14 explicita: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién
o cualquier otra condicidn personal o social”.

Como consecuencia de lo ello, se desarrolla y aprueba la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, estableciéndose en su Titulo IV, capitulos I al IV,
toda una serie de medidas para garantizar el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
Esta Ley, que se autodefine como una “ley-cédigo”, no solo sienta principios y pautas en su
articulado de gran relevancia institucional, sino que en las Disposiciones Transitorias aparecen
aspectos concretos y practicos en orden al mundo del trabajo que generan modificaciones
sustanciales en el Estatuto de los Trabajadores; en la ley de la Seguridad Social; en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales; en la Ley de Procedimiento Laboral; en la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social; y en normativas de inferior rango pero que afectan a temas tan
trascendentes como las contrataciones laborales.

1.4 CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD.

El plan de igualdad de la empresa es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.
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El plan de igualdad fijard los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados

FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U. ha realizado un diagndstico de género, que le ha permitido
conocer la situacion real sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres existentes
en la organizacion, y en funciéon de los datos obtenidos se ha elaborado el primer Plan de
Igualdad.

El objetivo general del diagndstico de género ha sido conocer la situacion exacta en la que se
encuentra la empresa en relacién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
mediante la recogida de informacién que fue analizada con el fin de detectar oportunidades de
mejora, favoreciendo una intervencién global a favor de la igualdad en la empresa y valorando
las opiniones e implicacion de toda la plantilla.

La realizacion del diagndstico de género ha sido llevada a cabo, por las personas integrantes de
la Comision de Igualdad, conformada de manera paritaria entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras. Al mismo tiempo se ha solicitado la colaboracion de toda la
plantilla, incluida la alta direccién y el equipo directivo.

Para la elaboracién del diagndstico, se hizo entrega a toda la plantilla de una encuesta
cualitativa andnima, acompaiiada de una carta explicativa, cuyos datos han sido evaluados y
analizados.

1.5 NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

El articulo 45.1 de la LOIEMH, establece que “1. Las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mds trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberdn elaborar y aplicar
un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.
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4. Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las
sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen
en el indicado acuerdo.

5. La elaboracidn e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demds empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.”,

FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U., se ha constituido una Comisidn de Igualdad, cuyas funciones
han consistido en la elaboracidn y negociacién del diagndstico de género en primer lugar, y del
Plan de Igualdad, en segundo lugar. La Comisién de Igualdad, ha asumido también las tareas de
evaluacion y seguimiento del Plan durante toda su vigencia.

El informe de Diagndstico de Género, junto con los resultados de las encuestas a la plantilla ha
sido aprobado por la Comision de Igualdad.

Previas las reuniones mantenidas en el seno de la Comisién de Igualdad con motivo de la
negociacién de los objetivos y medidas que forman parte de este | Plan de Igualdad, se
adoptaron por unanimidad las que se incorporan a este documento, que contiene las diferentes
propuestas que previamente fueron aportadas, debatidas y analizadas por las personas que
integran la Comisién de Igualdad.

10



| Plan de Igualdad

FORUM ACTIVA CANARIAS SLU

2. AMBITO DE APLICACION.

Este Plan de Igualdad es de aplicacidon en todo el territorio espafiol para la empresa FORUM
ACTIVA CANARIAS S.L.U., y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla, incluido el
personal de alta direccion.

Igualmente, serd de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que la empresa pueda abrir
y/o comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial descrito
en el parrafo anterior.

3. VIGENCIA DEL | PLAN DE IGUALDAD.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un
plazo de vigencia de cuatro (4) afios, a contar desde su firma (12/03/2020 A 11/03/2024).

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran
ejecutado en su totalidad, se mantendrd vigente hasta que no se renueve o acuerde otro
distinto.

En todo caso, tres meses antes de que finalice el plan las partes se reunirdn para constituir la
Comisidn Negociadora del siguiente plan de igualdad.

11
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4. OBIJETIVOS GENERALES.

Tal y como queda redactado en el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres, se analizaron y diagnosticaron desde una perspectiva
de género, entre otras, las siguientes areas y que por consiguiente forman parte de su ambito
de aplicacion:

e Proceso de seleccién y contratacion.

e C(lasificacidn profesional.

e Formacion.

e Promocioén profesional.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e Infrarrepresentacidon femenina.

e Retribuciones.

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

e Lenguaje inclusivo y sistema de comunicacién de la empresa.

En funcion de las necesidades detectadas a partir del diagndstico realizado se ha establecido un
objetivo general de cardcter estratégico, que hace referencia a la totalidad del Plan, y una serie
de objetivos especificos, que prestan mas detalle a los aspectos de mejora que la empresa tiene
que centrarse en corregir.

Datos analizados.
Se han analizado, entre otros, los siguientes datos de la plantilla:

e Tipo de contrato

e Edad.

e (Categoria profesional.
e Nivel jerarquico.

e Puestos.

e Area /departamento
e Estudios.

¢ Antigledad.

e Retribucién anual.

¢ Tipo de jornada.

e Horario.

e Relacion de bajas en los ultimos tres afios.

12
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Condiciones de trabajo.

Relacién de incorporaciones en los ultimos tres afios.
Promociones durante el ultimo afio.

Bajas temporales y permisos.

Responsabilidades Familiares.

Plan de formacién.

Del mismo modo se ha comprobado la siguiente documentacién:

Convenios colectivos aplicables a la Empresa.
Organigrama.

Modelo 190 afio 2019 — IRPF.

Calendario laboral.

Cuestionario de datos cualitativos para la empresa relativos a: Cultura de la Empresa y
Responsabilidad Social Corporativa, Seleccién, Formacién, Promocién, Politica Salarial,
Ordenacién del tiempo de trabajo y Conciliacién, Comunicacion, Ayudas, Bonificaciones
y Politica Social, Representatividad, Prevencidn del Acoso Sexual y del Acoso por Razén
de Sexo, Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, Mujeres en Situacion o Riesgo
de Exclusién Social, Convenio Colectivo.

Encuesta realizada a la Plantilla.

Cuestionario de datos cuantitativos para la empresa para el suministro de datos
desagregados por sexo, a través de la cumplimentacién de tablas de valores.
Formularios, comunicaciones y programas internos:

Seguimiento de las formaciones.

o  Procedimientos vacantes y promociones afio 2019.
o Registros de acciones formativas afio 2019.
o Datos familiares de la plantilla (descendientes y ascendientes) extraidos del modelo

145.

o Registros situaciones IT, maternidad, paternidad, excedencias y guarda legal afio
2019.

o Registros de causas de ceses: despidos, ceses voluntarios, jubilacidn, incapacidades
permanentes ano 2019.

En el andlisis de la documentacion anterior se ha tenido en cuenta que los estereotipos de

género son una construccién social que han dado lugar a posicionamientos sociales distintos de

las mujeres y de los hombres. Como consecuencia:

Se distinguen o individualizan papeles y responsabilidades sociales.
Se produce una distribucién de poder diferenciada, situando a las mujeres en la esfera
de lo privado y a los hombres en la esfera de lo publico.
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Se ha aplicado un enfoque o perspectiva de género, que de acuerdo con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacidn, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusién a una herramienta conceptual que
busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su determinacion
bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

La Comisién de igualdad ha tenido en cuenta que realizar una evaluacién del impacto de género
contribuye a:

= Garantizar la igualdad de trato en la empresa.

= Detectary reducir los posibles desequilibrios existentes.

= Facilitar el desarrollo de acciones positivas para corregir los desequilibrios entre mujeres
y hombres.

Las conclusiones del diagndstico de género, en términos de indicadores o aspectos de mejoras,
nos han permitido establecer los objetivos y medidas de nuestro Plan de Igualdad, que aqui
recogemos, en las distintas areas analizadas.

Siendo por lo tanto el objetivo general de FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U., tras el analisis
realizado a través del diagndstico de género, establecer una cultura empresarial basada en la
igualdad como principio bdsico y transversal de la organizacion, mediante la integracion de la
perspectiva de género en todos los ambitos de gestion de la empresa, mejorando, por un lado,
la percepcién de las personas trabajadoras con respecto al proyecto empresarial y, por otro,
creando una imagen positiva y diferencial con respecto a la competencia.

FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U. apuesta por un espacio de trabajo idoneo para que cualquier
persona con independencia de su género, orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, creencias, ideologias, origen, capacidades, entre otras, pueda desplegar todo su
potencial dentro de la organizacion.

A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las dreas de actuacion, son los siguientes:

e Seleccion y contratacién.
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Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso en la empresa,
dando prioridad, a igualdad de condiciones, a la incorporacion de las personas del sexo menos
representado, en cada area.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacidn, y fomentar el equilibrio entre
hombres y mujeres en las distintas areas y grupos profesionales, aplicando acciones positivas,
facilitando la incorporacion de las personas del sexo menos representado, asi como la insercién
laboral de colectivos desfavorecidos.

e Clasificacion profesional.

Garantizar la correcta adecuacion de la categoria y/o grupo profesional de los trabajadores y
trabajadoras.

e Formacién.
Implantar acciones formativas en igualdad de trato y de oportunidades.
e Promocion profesional.

Garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres, en el
proceso de promocion y desarrollo, en aras a alcanzar una presencia equilibrada de hombres y
mujeres en una proporcion tendente a reflejar la representacion actual en la Empresa (60/40).

e Corresponsabilidad. Conciliacién de la vida personal, familiar laboral.

Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los
momentos de su vida laboral, mejorar las medidas conciliadoras, concienciar al personal para
qgue asuma el sentido de la corresponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber y
un derecho, y asegurar que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en
el ambito profesional.

e Retribucién.

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la equidad retributiva
entendida como una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor.

* Acoso y discriminacion.

Prevenir las posibles situaciones de cualquier tipo de acoso, contribuir al mantenimiento de un
entorno laboral libre de todo tipo de situaciones de acoso, en el que la dignidad sea un valor
defendido y respetado, y se facilite el desarrollo de las personas.
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e Lenguaje inclusivo:

Revisar el uso del lenguaje, en comunicaciones escritas y orales (actos, reuniones) y el uso de
imagenes inclusivas en las comunicaciones, ya sean internas como externas, aplicando criterios
de neutralidad en la imagen que proyecta la entidad.

Hacer visibles a las mujeres, y su contribucidn a los resultados y al éxito de |la organizacién.
e Difusiéon y compromiso.

Concienciar, formar y sensibilizar a todos los niveles de la organizacidén con los principios de
igualdad y no discriminacién; fomentando su interiorizacidn, y publicitar interna y externamente
el compromiso de la empresa con el Plan de Igualdad.

Hasta la firma de este documento, en la empresa no se habian realizado acciones en materia de
igualdad bajo la perspectiva de género.
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5. MEDIDAS CONCRETAS A ADOPTAR DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN.

5.1 MEDIDA CONCRETA N2 1: PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ACTUAR FRENTE ACOSO MORAL,
ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y OTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACION ILICITA EN EL TRABAJO - FORMACION A LA PLANTILLA: PREVENCION Y
TRATAMIENTO FRENTE ACOSO MORAL, ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION POR RAZON DE
SEXO Y OTRAS FORMAS DE DISCRIMINACION ILICITA EN EL TRABAJO.

Area de actuacién: Prevencion y actuacidn frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Fecha implantacion: entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2020.

Objetivo: Implantar en la empresa las medidas necesarias que prevengan, eviten y erradiquen
el acoso sexual y por razén de sexo; determinando aquellas actuaciones que sean necesarias
para la investigacién, persecucién y sancidn de dichas conductas en caso de que se produzcan,
facilitando a la plantilla, el procedimiento adecuado para presentar sus quejas, mediante la
implantacién y divulgacién del presente Protocolo y el formulario y canal de denuncia, asi como
impartir formacién a toda la plantilla sobre la prevencién y tratamiento frente al acoso moral,
acoso sexual, discriminacién por razén de sexo y otras formas de discriminacion ilicita en el
trabajo.

Descripcién de la medida: Elaborar un protocolo de prevencion y tratamiento de acoso sexual
y acoso por razon de sexo, ademas de cualquiera discriminacidn ilicita en el entorno laboral, que
establezca una serie de medidas a seguir para definir, prevenir, denunciar y erradicar, todas
aquellas conductas que supongan acoso laboral, y discriminacidn, en el ambito de esta empresa.
Impartir formacion a la plantilla sobre la prevenciéon y tratamiento frente al acoso moral, acoso
sexual, discriminacién por razén de sexo y otras formas de discriminacion ilicita en el trabajo.

Metodologia: Se constituira la comisidon de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se elaborara
el protocolo definiendo lo que entiende la empresa por acoso sexual y acoso por razén de sexo,
y discriminacién, se indicara que pasos debe de seguir aquella persona que pueda estar
sufriendo una situacién de acoso o discriminacidn, y se indicard que los datos siempre seran
confidencias y nunca habrd represalias, y que pasaria si se tratase de una falsa denuncia.

Se impartira formacidn en el centro de trabajo, parte tedrica y con casos practicos, a través de
la consultora Légica Auditores. Se entregara temario del curso y certificado acreditativo de su
imparticidn.

Recursos previstos:

> Recursos Materiales: Documento en papel y tripticos para informar a toda la plantilla
sobre la existencia del protocolo, resumiendo los aspectos mds importantes del mismo.
Para la formacién, ordenador, sala imparticion curso.
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> Recursos humanos: Direccion — Administracidn y asesoramiento consultora externa

especialista en igualdad y acoso y consultora externa.

Mecanismos y herramientas de difusion:

e Protocolo: Se elaborara triptico informativo con un resumen para su entrega a
la totalidad de la plantilla y estara siempre a disposicién en cada uno de los

centros de trabajo.

e Formacioén: La direccion de la empresa convocara a la plantilla de la empresa,

para su imparticion.

Indicadores de seguimiento y evaluacidn: Se llevara un control, todo ello desagregado por sexo

de: el n2 de casos de acoso (por tipologia) que se han producido, el n? de quejas y denuncias

presentadas, el n2 de procedimientos instruidos y resueltos, el n2 de medidas de sensibilizacion

que se han impartido, tipos de acoso sexual y acoso por razén de sexo que se han producido en

la organizacion.

Para la formacion, se recogeran firmas de las personas que han asistido al curso, y se realizard

una encuesta para conocer de las personas que han participado, si este ha sido provechoso. Se

llevara un control, desagregado por sexo, del nimero de personas que reciben dicho curso.

Personal responsable: Comisién de acoso y Direccidn.

Personas destinatarias: toda la plantilla.

Resumen medida:

. . Plazo

Medida Indicadores Responsable | . L,
ejecucion

Establecer y fijar una declaracion de|Se llevara un

principios en relacion al acoso moral, | control, todo ello

sexual y por razén de sexo, y cualquier | desagregado por

discriminacion ilicita en el entorno laboral, | sexo de: el n? de

por parte de la organizacidn. Implantar en|casos de acoso|Comision de|Entre el 01

la empresa las medidas necesarias que | (por tipologia) que | acoso sexualy|de junio de

prevengan, eviten y erradiquen el acoso|se han producido, | por razén de|2020y 31 de

moral, sexual y por razén de sexo;|el n? de quejas y |sexo. julio de 2020

determinando aquellas actuaciones que | denuncias

sean necesarias para la investigacion, | presentadas, el n2

persecucion y sancion de dichas conductas | de

en caso de que se produzcan, facilitando a | procedimientos
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la plantilla, el procedimiento adecuado
para presentar sus quejas, mediante la
implantacion y divulgacion del presente
Protocolo y el formulario y canal de
denuncia.

instruidos y
resueltos, el n? de
medidas de
sensibilizacion que
se han impartido,
tipos de
sexual y acoso por

acoso

razén de sexo que
se han producido
en la organizacion.

Impartir formacion elaborada

especificamente para promover la
formacidn y educacién de las personas que
integran la plantilla, sobre la manera de
proceder ante la activacion del Protocolo
de Actuacidon en Acoso en el Trabajo. El
objetivo central de la formacién es

conseguir dotar de capacidad a las
personas que asistan al curso, de una
actitud analitica y de capacidad de escoger
estrategias eficaces para prevenir y actuar
adecuadamente ante casos de acoso en el
trabajo. Saber distinguir entre acoso vy

conflicto.

Se recogeran
firmas de las
personas que han
asistido al curso, y
se realizard una
encuesta para
conocer de las
personas que han
participado, si este
ha sido
provechoso. Se
llevara un control,
desagregado por
sexo, del numero
de personas que
reciben dicho
curso.

Direccién

Entre el 01
de junio de
2020y 31 de
julio de 2020
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5.2 MEDIDA CONCRETA N2 2: FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD.

Area de actuacién: Formacion.
Fecha implantacidon: entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2020.
Objetivo: Los objetivos generales del curso son los siguientes:

» Definir y contextualizar el concepto de IGUALDAD en relacién a las Politicas sociales
sobre los Derechos Humanos

» Enmarcar a nivel legal el concepto de IGUALDAD en el mundo laboral y la Seguridad
Social.

» Identificar y analizar los diferentes casos de desigualdad que se producen en la
actualidad.

» Conocer e identificar los supuestos y acciones referentes a la conciliacién familiar
como herramienta de IGUALDAD.

» Definir el contexto legal de los Planes de Igualdad y las estrategias de IGUALDAD.

Sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a todas aquellas personas que intervienen
en los procesos de seleccidn, contratacion, promocion y desarrollo profesional, asi como a la
totalidad de la plantilla, comisién de igualdad, mandos intermedios y a la totalidad de la plantilla.

Descripcién de la medida: se impartira formaciéon a la totalidad de la plantilla, y con ello se
pretende asentar las bases para el desarrollo y la implantacién efectiva del Plan de Igualdad a
fin de que mujeres y hombres dispongan de las mismas oportunidades en la organizacion.
Duracion del curso 2 horas.

Metodologia: se impartira formacién en el centro de trabajo, a través de personas técnicas y
formadoras en lgualdad. Se entregard temario del curso y certificado acreditativo de su
imparticidn.

Recursos previstos:

» Recursos Materiales: proyector, ordenador, sala imparticidn curso.
> Recursos humanos: consultora externa y Direccion.

Mecanismos y herramientas de difusion: la direccidn de la empresa convocara a las personas
que recibirdn el curso de la fecha de imparticion, que sera dentro del horario laboral.

Indicadores de seguimiento y evaluacion: Una vez realizado el curso, se contestard una
encuesta por parte de las personas que han participado, para evaluar si ha sido provechoso el
curso y firmardn todas ellas un compromiso para trasmitir al resto de las personas que forman

20



| Plan de Igualdad

FORUM ACTIVA CANARIAS SLU

la plantilla, los conocimientos adquiridos. Se llevara un control del nimero de cursos realizados,

numero de personas formadas desagregado por sexo, y el % de cursos realizados en horario

laboral en esta materia concreta.
Personal responsable: Direccion.

Personas destinatarias: toda la plantilla.

Resumen medida:

. . Plazo
Medida Indicadores Responsable . ..
ejecucion
Impartir formacion elaborada | N@ de cursos
especificamente para sensibilizar en | realizados, n2 de Ent |
ntre e
materia de igualdad de oportunidades a | personas o1 q
e
toda la plantilla. formadas Consultora o
junio de
desagregado externa
. L 2020y 31
por sexo, % de | Direccion. o
de julio de
cursos
2020

realizados en
horario laboral
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5.3 MEDIDA CONCRETA N2 3: GUIA DE LENGUAJE INCLUSIVO.

Area de actuacion: Lenguaje inclusivo y sistema de comunicacién de la empresa.
Fecha implantacidon: entre el 01 de junio y el 31 de julio de 2020.

Objetivo: Vigilar y corregir el lenguaje y las imdgenes utilizadas en las comunicaciones, tanto de
uso interno y externo, a fin de eliminar el sexismo y sensibilizar sobre los efectos de un uso
discriminatorio del lenguaje y de las imagenes con el fin de representar a las personas, en
general, y las figuras masculinas y femeninas, en particular, en igualdad de oportunidades y sin
sesgos de género. El lenguaje no sexista alude al uso de un lenguaje igualitario y no excluyente
que permita visibilizar a las mujeres, rompiendo con estereotipos y prejuicios sexistas; para ello,
es necesario modificar el enfoque androcéntrico de las expresiones y se daran alternativas a los
términos mas utilizados en la organizacion.

Descripcion de la medida: elaboracion de una guia del lenguaje.

Metodologia: se elaborara una guia en donde se recogen términos y sus alternativas para
cumplir con la inclusidn, y no discriminacion. Para ello se analizaran documentos de la empresa,
y se tendran en cuenta los términos mas utilizados para poder dar alternativas a los mismos.

Recursos previstos:

> Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
> Recursos humanos: Direccién y asesoramiento consultora externa especialista en
igualdad.

Mecanismos y herramientas de difusion: Se le entregard a cada persona que forma parte de la
plantilla, bien en soporte papel o informatico.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control, con recogida de firma, de la
entrega de dicha guia. Se les entregara a todas las personas que formen parte de la plantilla en
ese momento con la ndmina correspondiente a ese mes, y en el momento que se produzca una
nueva incorporacion se le entregara en los primeros 10 dias de prestacion de la relacién laboral.
Se llevard un registro de nimero de personas a las que se les ha entregado la guia, desagregado
por sexo.

Se comprobaran todos los documentos generados por todas las personas de la empresa, para
que utilicen un lenguaje neutro.

Personal responsable: responsable de RRHH.
Personas destinatarias: toda la plantilla.

Resumen medida:
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Medida

Indicadores

Responsable

Plazo
ejecucion

Elaboracién de una guia del

lenguaje inclusivo.

Recogida de firma,
de la entrega de
dicha guia a cada
persona trabajadora.
Se llevara un control
de los documentos
generados por todas
las personas de la
empresa, para que
utilicen un lenguaje
neutro.

Responsable de
RRHH.

Ao 2021
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5.4 MEDIDA CONCRETA N2 4: ELABORAR GUIA DE MEDIDAS DE CONCILIACION EXISTENTES EN
LA EMPRESA.

Area de actuacién: Ordenacién del tiempo de trabajo — Conciliacién.
Fecha implantacidn: afio 2021.
Objetivo:

e Sensibilizar en materia de conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, laboral
y familiar en el cuidado de hijos/as por parte del padre.

e Incentivar que el padre haga uso de su derecho a utilizar el permiso por nacimiento.

e Dar a conocer los pasos a seguir para la solicitud de los permisos existentes.

Descripcién de la medida: elaboracién de una guia en materia de conciliacion.

Metodologia: se recopilaran todas las medidas de conciliacion existentes en la empresa, tanto
las acordadas internamente como las recogidas en el convenio de aplicacién y el estatuto de
los trabajadores/as. Posteriormente se acordara con la comision de igualdad, y se pondran a
disposicion de toda la plantilla.

Recursos previstos:

> Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
> Recursos humanos: Direccion — Administracidn y asesoramiento consultora externa
especialista en igualdad.

Mecanismos y herramientas de difusion: Se le entregard a cada persona que forma parte de la
plantilla, bien en soporte papel o informatico.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Se llevard un control, con recogida de firma, de la
entrega de dicha guia. Se les entregara a todas las personas que formen parte de la plantilla en
ese momento con la ndmina correspondiente a ese mes, y en el momento que se produzca una
nueva incorporacion se le entregara en los primeros 10 dias de prestacion de la relacién laboral.
Se llevard un registro de nimero de personas a las que se les ha entregado la guia, desagregado
por sexo. Se llevard un control desagregado por sexo, con el n? de personas a las que se le
entrega la guia.

Personal responsable: Direccidn.

Personas destinatarias: toda la plantilla.
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Resumen medida:

trabajadora.

desagragadas por
sexo, a las que se le
hace entrega de la
guia.

Medida Indicadores Responsable P!azo .,
ejecucion
Recogida de firma,
Elaboracién de wuna guia de | de la entrega de
medidas de conciliacion | dicha guia a cada
existentes en la empresa vy | persona trabajadora.
entregarla a cada persona | N2 de personas, | Direccion. ARo 2021
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5.5 MEDIDA CONCRETA N2 5: FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A MANDOS
INTERMEDIOS Y A LA COMISION DE IGUALDAD Y/O SEGUIMIENTO.

Area de actuacién: Formacion.
Fecha implantacién: Durante el afio 2021.

Objetivo: Sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a los mandos intermedios con
personal a su cargo y a la comisidn de igualdad y/o seguimiento. Serd una formacion especifica
en la que se daran a conocer aspectos relacionados con:

e Normativa aplicable en materia de igualdad en las empresas.

e Conocimiento del compromiso de igualdad asumido por la empresa.

e Conceptualizacion basica de términos de igualdad y su aplicacién en las politicas y
estrategias empresariales.

e Papel de los mandos intermedios en el clima laboral de la empresa y su implicacidon a los
resultados de la misma, desde una perspectiva de género.

e Difusidn de las medidas de igualdad en la organizacién, al personal que tienen a cargo.

Descripcion de la medida: se impartird formacién a mandos intermedios y a la comisién de
igualdad y/o seguimiento para garantizar la eficiente transferencia del compromiso de la
direccién en relacidn a la igualdad de oportunidades en la organizacién, a todo el personal a su
cargo, promoviendo un clima de responsabilidad en materia de igualdad en toda la plantilla.
Duracion del curso 2 horas.

Metodologia: se impartira formacién en el centro de trabajo, a través de personas técnicas y
formadoras en lIgualdad. Se entregard temario del curso y certificado acreditativo de su
imparticion.

Recursos previstos:

» Recursos Materiales: proyector, ordenador, sala imparticidn curso.
» Recursos humanos: consultora externa y Direccion.

Mecanismos y herramientas de difusion: la direccidon de la empresa convocara a las personas
que recibirdn el curso de la fecha de imparticion, que sera dentro del horario laboral.

Indicadores de seguimiento y evaluacion: Una vez realizado el curso, se contestard una
encuesta por parte de las personas que han participado, para evaluar si ha sido provechoso el
curso y firmaran todas ellas un compromiso para trasmitir al personal a cargo los conocimientos
adquiridos. N2 de cursos realizados, n? de personas formadas desagregado por sexo, % de cursos
realizados en horario laboral.
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Personal responsable: Direccion y consultora externa.

Personas destinatarias: mandos intermedios, integrantes de la Comisién de igualdad.

Resumen medida:

. . Plazo
Medida Indicadores Responsable . .
ejecucion
Impartir formacion en materia de | N2 de cursos
igualdad a mandos intermedios y a la | realizados, n2 de
comisién de igualdad y/o seguimiento personas
formadas Consultora
desagregado externa Ao 2021
por sexo, % de | Direccion.

cursos
realizados en
horario laboral
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5.6 MEDIDA CONCRETA N2 6: ELABORAR GUIA DE SELECCION.

Area de actuacion: Seleccién — acceso al empleo.
Fecha implantacién: Ao 2022.

Objetivo: facilitar la integracion de la perspectiva de género en el procedimiento de seleccién
de la organizacidn, incluyendo no solo una declaracidn de principios, si no establecer las
directrices a seguir para evitar cualquier discriminacién en el proceso de pre-seleccion, seleccion
y contratacién, como las fases que lo componen.

El fin es el de seguir pardmetros objetivos, tales como la experiencia, desempefio y formacién
de la persona candidata, obviando las cuestiones relativas al sexo o a los roles y estereotipos de
género adjudicados a ésta.

Descripcion de la medida: elaboracion de una guia de seleccién.

Metodologia: se elaborara una guia con el siguiente contenido:

e directrices fundamentales.

e fases del proceso de seleccion

e deteccidn de necesidades de contratacion.

e comunicacién de oferta de empleo

e redaccién de oferta de empleo en lenguaje no sexista.
e difusidn externa de la oferta de empleo.

e recepcidon de candidaturas.

e preseleccién.

e desarrollo pruebas de seleccion.

e toma de decisiones sobre contratacién y comunicacion de resultados.
e fase deincorporacidn y firma del contrato.

e diagramas de flujo.

e seguimiento y medicion.

e anexo ejemplo perfil oferta de empleo

Con el desarrollo de esta guia se busca primordialmente, facilitar y mejorar la seleccion del
personal de la organizacidn, sin caer en los prejuicios culturales y sociales que discriminan
negativamente y postergan a personas en los procesos de seleccidn, con evidente perjuicio que
esto causa en el funcionamiento y resultados de la sociedad y la organizacion.

Recursos previstos:

» Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
> Recursos humanos: Direccién y asesoramiento consultora externa especialista en
igualdad y acoso.
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Mecanismos y herramientas de difusion: Se pondra a disposicion de las personas responsables
de realizar la seleccidn en la empresa, y firmardn un documento conforme se les ha entregado
y explicado dicha guia.

Indicadores de seguimiento y evaluacion: Se llevara un control, de todos los procesos de
seleccidn, segregando por sexo aquellas personas que han sido entrevistadas, asi como se
informara del medio en el que nos ha llegado el CV de cada persona que ha participado en el
proceso. Indicaremos también el motivo por el que no se contard con la persona entrevistada
para que forme parte de la plantilla. Se llevara un control desagregado por sexo, con el n? de
personas a las que se le entrega la guia.

Personal responsable: responsable de RRHH.

Personas destinataria: personas que intervienen en el proceso de seleccidn y personas
entrevistadas.

Resumen medida:

Plazo
Medida Indicadores Responsable . ..
ejecucion

Control de los
procesos de
seleccién segregado
por sexo. Detallando
personas que han
sido entrevistadas,
empresa. medio en el que nos
ha llegado el CVy
motivo por el que no
se contard con la
persona entrevistada
para que forme parte

Elaboracién de wuna guia de
seleccion de personal en la

Responsable de
RRHH. Ao 2022

de la plantilla. . Se
llevard un control
desagregado por
sexo, con el n? de
personas a las que se
le entrega la guia.
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5.7 MEDIDA CONCRETA N2 7: IMPULSAR CONTRATACION PERSONAL JOVEN.

Area de actuacion: Proceso de seleccidn y contratacion.
Fecha implantacion: Ao 2022.

Objetivo: incrementar el nimero de personas contratadas, con edades comprendidas entre los
16 y 30 afios. Estd enfocada a que todas las personas jovenes no ocupadas ni integradas en los
sistemas de educacidon o formacién, puedan recibir una oferta de empleo, educacién o
formacidn, incluida la formacién de aprendiz o periodo de précticas, tras acabar la educacién
formal o quedar desempleadas.

Descripcion de la medida: alta en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, publicando ofertas
en el mismo y buscando posibles candidatos/as para cubrir vacantes en la empresa.

Metodologia: una vez conocida la vacante a cubrir en la empresa, se publicara la oferta en el
sistema nacional de garantia juvenil, y se dara prioridad de acceso a la empresa de dichas
personas candidatas a cubrir la vacante.

Recursos previstos:

> Recursos Materiales: ordenador, listado control.
> Recursos humanos: responsable de RRHH.

Indicadores de seguimiento y evaluacidn: Se llevara un control de las ofertas publicadas y de las
personas inscritas, asi como un control posterior en caso de contratacién, para evaluar el
porcentaje de personas contratadas en cada departamento a través de este sistema nacional de
garantia juvenil, todo ello desagregado por sexo.

Personal responsable: Responsable de RRHH.

Resumen medida:

. . Plazo
Medida Indicadores Responsable . .,
ejecucion
Control de las ofertas publicadas y
de las personas inscritas, asi comd
un control posterior en caso deg
Alta en el Sistema | contratacion, para evaluar e
Nacional de Garantia | porcentaje de personag Responsable | Ao 2022

Juvenil contratadas en cadg de RRHH
departamento a través de estq
sistema nacional de garantig
juvenil, todo ello desagregado po

sexo.
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5.8. MEDIDA CONCRETA N2 8: EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Area de actuacién Empleo.
Fecha implantacién: Ao 2023.

Objetivo: Realizar una valoracion de cada puesto de trabajo, consiste en determinar el valor de
un puesto concreto en relacién a los demas puestos de la empresa. Es decir, es una forma de
ponderar la importancia relativa de un puesto dentro de la organizacién vy, asi, determinar su
remuneraciéon econdmica. Establecer un marco de referencia donde la perspectiva de género
sea garantia de una actitud vigilante para que los estereotipos de género no tengan cabida ni en
el disefio ni en la estructura organizacional ni en la dimensién operativa. En este sentido, una
valoracion de puestos de trabajo neutra respalda una evaluaciéon objetiva del puesto,
independientemente de la persona que lo ocupe.

Descripcion de la medida: Realizar una valoracién y evaluacion de los puestos de trabajo en la
empresa para garantizar igual remuneracion para igual trabajo.

Metodologia: se elaboraran fichas de cada uno de los puestos de trabajo. Se entrevistara a las
personas responsables de cada departamento, a la persona responsable de RRHH y se
entrevistara individualmente a un porcentaje representativo de cada puesto, para corroborar
dichas funciones.

Recursos previstos:

> Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
» Recursos humanos: Responsable de RRHH — Administracién, gerencia y consultora
experta en igualdad y experta en laboral.

Mecanismos y herramientas de difusidon: Se pondrd a disposiciéon de todas las personas que
forman parte de la plantilla, y se le entregara cada persona que acceda a la empresa la ficha del
puesto que ocupara.

Indicadores de seguimiento y evaluacién Se llevard un control de todos los cambios que se
produzcan de funciones para su actualizacion. Se desagregaran por sexo, cada persona asignada
a cada puesto.

Personal responsable: Responsable de RRHH y Direccion.

Personas destinatarias: totalidad de la plantilla.

31



| Plan de Igualdad

FORUM ACTIVA CANARIAS SLU

Resumen medida:

Plazo
Medida Indicadores Responsable . .,
ejecucion
Se llevara un control de todos los
Evaluacién de | cambios que se produzcan de | Responsable de | _
Ano 2023.

puestos de trabajo.

funciones para su actualizacién.
Se desagregaran por sexo, cada
persona asignada a cada puesto.

RRHH
Direccidn.

Y
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5.9 MEDIDA CONCRETA N2 9: EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

Area de actuacion: Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.
Fecha implantacién: Durante el afio 2023.

Objetivo: Aportar informacién que permita el diagndéstico de las condiciones de trabajo
psicosociales de la empresa para poder disminuir el impacto negativo de los riesgos detectados
en la plantilla.

Descripcion de la medida: Abordar las condiciones de trabajo de la plantilla, conociendo los
riesgos que la pueden afectar negativamente ya sea que afecten su seguridad y/o salud y
establecer una planificacion que permita reducirlos y/o eliminarlos para favorecer un clima
laboral adecuado para el personal que conforma la empresa.

Metodologia: Elaborar un diagndstico de los riesgos psicosociales de la empresa para detectar
los posibles riesgos que impacten negativamente a la plantilla e intervenir sobre ellos para
reducirlos y/o eliminarlos.

Recursos previstos:

> Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
» Recursos humanos: Responsable de prevencién y Direccion.

Mecanismos y herramientas de difusion: Evaluacidon y analisis, para su posterior transmisién a
la plantilla, a través de un folleto informativo, las medidas tomadas para reducir el impacto de
los riesgos que pueden afectar a las personas trabajadoras.

Indicadores de seguimiento y evaluacion: Control de los riesgos encontrados y su impacto en la
plantilla desagregado por sexo, antes y después de la implementacién de la planificacion
correctiva. Llevar un control del n? de encuestas lanzadas y recibidas, desagregadas por sexo.
Llevar un control de las medidas ejecutadas, para control si se ha alcanzado el objetivo buscado.

Personal responsable: Responsable de prevencion.
Personas destinatarias: la totalidad de la plantilla.

Resumen accién:

. . Plazo
Medida Indicadores Responsable . .,
ejecucion
Control de los riesgos
Evaluacién de riesgos encontrados y su | Responsable de N
. . . . ., Afo 2023
psicosociales impacto en la plantilla | prevencidn
desagregado por sexo,
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antes y después de la
implementacion de la

planificacién correctiva.

5.10 MEDIDA CONCRETA N2 10: CHARLAS EN COLEGIOS PARA DERRIBAR LAS BARRERAS DE
ESTEREOTIPOS DE GENERO DESDE EDADES TEMPRANAS.

Area de actuacién: Responsabilidad social corporativa. Seleccién y contratacién.
Fecha implantacién: Durante el afio 2024.

Objetivo: Realizar charlas en colegios de la zona, en las que se transmita al alumnado las
barreras impuestas por los estereotipos de género en cuanto a la eleccién de la formacién
profesional de las personas, mds concretamente en la feminizacién del drea de administracion.

Descripcién de la medida: Realizar charlas en los colegios de la zona para transmitir al alumnado
que la labor que realiza FORUM ACTIVA CANARIAS, a pesar de ser mayoritariamente
administrativa, no es exclusivamente para mujeres, y que la formacién que se elija no debe estar
condicionada al sexo sino a las preferencias y capacidades de las personas.

Metodologia: Realizar charlas presenciales de 30 minutos en centros educativos en los que se
incentive a las nifias y nifios a decir a que se quieren dedicar sin que esto esté condicionado al
sexo sino a los gustos, preferencias, capacidades y/o habilidades de cada uno/a y que conozcan
que el trabajo realizado por FORUM ACTIVA CANARIAS puede ser realizado por hombres y
mujeres y realizacion de dindmicas adaptadas a las edades de las nifias y nifios participantes.

Recursos previstos:

> Recursos Materiales: Aula de clase y material de presentacion.
> Recursos humanos: Comisidn de igualdad y formador/a especialista en igualdad.

Mecanismos y herramientas de difusion: Charlas en los colegios.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Control de la cantidad de nifios y nifias participantes
en las charlas, desagregado por sexo, comprobacion de los conocimientos adquiridos a través
de dindmicas especificas para la edad de los participantes, enfocadas en “Que quiero ser cuando
sea grande”

Personal responsable: Comisién de igualdad.
Personas destinatarias: publico en general.
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Resumen accidn:

Medida Indicadores Responsable P!azo .
ejecucion

Charlas en colegios para | Control de la cantidad de nifios
derribar las barreras de |y nifias participantes en las
estereotipos de género desde | charlas, comprobacion de los | Comisién de Afio 2024
edades tempranas conocimientos adquiridos a | igualdad.

través de dinamicas,

desagregado por sexo.

5.11 MEDIDA CONCRETA N2 11: CREACION DE METODOLOGIA DE EVALUACION DEL PERSONAL
Y PLANES DE CARRERA.

Area de actuacién: Promocidn
Fecha implantacién: Durante el afio 2024.

Objetivo: Medir el rendimiento laboral de las personas que conforman la plantilla con el objeto
de tomar decisiones objetivas en las promociones internas y/o remuneracién, dando a conocer
el potencial del capital humano en la empresa y estimulando ademas la excelencia como valor
fundamental.

Descripcion de la medida: Disefiar una metodologia que permita evaluar el desempefio de cada
persona trabajadora en relacidn a su puesto de trabajo y que ofrezca resultados objetivos que
faciliten la toma de decisiones de promocidn. Estar en capacidad de ofrecer retroalimentacién
a la plantilla sobre su rendimiento en el puesto de trabajo y asi fomentar la excelencia.

Metodologia: Elaborar un documento que contenga los criterios de evaluacidn del personal de
FORUM ACTIVA CANARIAS, basado en la valoracion previa de los puestos de trabajo para
determinar el rendimiento de la plantilla.

Recursos previstos:

» Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.
> Recursos humanos: Responsable de RRHH y direccién.

Mecanismos y herramientas de difusion: Encuestas a la plantilla y entrevista directa con la
persona evaluada.
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Indicadores de seguimiento y evaluacién: Encuestas generales a la plantilla para contrastar la
efectividad de la medida, control de promociones internas detallando las causas objetivas,
derivadas de la evaluacién realizada, que justifican la promocién, desagregada por sexo.

Personal responsable: Direccidn, Responsable de RRHH y mandos intermedios.

Resumen accidn:

. . Plazo
Medida Indicadores Responsable . ..
ejecucion

Encuestas a la plantilla y

.. i control de promociones | Direccion,
Creacidon de una metodologia ]
. internas detallando las | Responsable de | _
de evaluacion del personal y o Afio 2024
causas que justifican la | RRHH y mandos
planes de carrera L . )
promocién, intermedios.

desagregada por sexo.

5.12 MEDIDA CONCRETA N2 12: INCREMENTAR EL NUMERO DE MUJERES EN PUESTOS
DIRECTIVOS, A TRAVES DE PLANES DE CARRERAS ESPECIFICOS PARA ELLAS.

Area de actuacién: Infrarrepresentacion femenina
Fecha implantacién: Durante el afio 2024.

Objetivo: Disefiar un plan de carrera dirigido a las mujeres en el que puedan desarrollar las
competencias académicas necesarias para promocionar a puestos directivos de la empresa y
aumentar la representacién femenina en los puestos de mayor responsabilidad, logrando la
participacién de mujeres en al drea directiva que actualmente estd masculinizado.

Descripcion de la medida: Una planificacion de carrera anticipa futuras necesidades y
oportunidades, facilitando la formacidn necesaria para cubrir dichas necesidades en el
momento que se produzcan. Si se realiza un plan de carrera especifico para mujeres se propicia
su participaciéon en las promociones a puestos de mayor responsabilidad favoreciendo la
participacién de mujeres en los puestos directivos.

Metodologia: Desarrollo de un plan de carrera dirigido al desarrollo de capacidades académicas
de mujeres para que puedan participar en los procesos de promocion a los puestos de mayor
responsabilidad hasta alcanzar la participacién igualitaria de mujeres y hombres en la direccion.
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Recursos previstos:

> Recursos Materiales: Documento en papel y soporte informatico.

> Recursos humanos: Responsable de RRHH y Direccion.

Mecanismos y herramientas de difusion: Informacion a la plantilla de los planes de formacion

por correo electrénico y en reuniones.

Indicadores de seguimiento y evaluacidn: Relaciéon del personal que se acoge al plan de carrera

disefiado y su impacto en la representacidon de mujeres y hombres en el drea de direccién.

Personal responsable: Responsable de RRHH, Direccién y mandos intermedios.

Personas destinatarias: mujeres de la plantilla.

Resumen accion:

. . Plazo
Medida Indicadores Responsable . ..
ejecucion
Incrementar el numero de | Relacién del personal que
mujeres en puestos directivos, a | se acoge al plan de carrera | Résponsable de
. - . RRHH, Direccion
través de planes de carreras | disefiado y su impacto en N
. o, y mandos Ao 2024
especificos para ellas la representacion de | . .
. intermedios.
mujeres y hombres en el
area de direccion.
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CRONOGRAMA PLANIFICACION TEMPORAL DE LAS MEDIDAS.
MEDIDA ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022  ANO 2023
{epfelefe]le) N4 Entre el 01
FORMACION "EN 30T
PREVENCION 31 de julio
ACOSO MORAL, [CIEWIPD]

ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION

POR RAZON DE

SEXO Y OTRAS

FORMAS DE
DISCRIMINACION

ILICITA EN EL

ENTORNO

LABORAL

FORMACION EN QZie-3= !
MATERIA »I3 de junioy el
IGUALDAD 31 de julio
de 2020
GUIA Entre el 01
LENGUAIE. de junioy el
31 de julio
de 2020
ELABORAR GUIA Primer
DE MEDIDAS DE semestre
CONCILIACION

EXISTENTES EN

LA EMPRESA

FORMACION EN Primer

MATERIA p]3 semestre

IGUALDAD A

MANDOS

INTERMEDIOS.

ELABORAR GUIA Primer
trimestre

IMPULSAR Primer

CONTRATACION semestre

PERSONAL
JOVEN.

ANO 2024
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EVALUACION DE
PUESTOS »]3
TRABAJO.
EVALUACION DE
RIESGOS
PSICOSOCIALES.
CHARLAS EN
COLEGIOS PARA
DERRIBAR  LAS
BARRERAS  DE
ESTEREOTIPOS
DE GENERO
DESDE EDADES
TEMPRANAS.
CREACION
METODOLOGIA
EVALUACION DEL
PERSONAS Y
PLANES DE
CARRERA
INCREMENTAR EL
NUMERO DE
MUJERES EN
PUESTOS
DIRECTIVOS, A
TRAVES DE
PLANES »]3
CARRERAS
ESPECIFICOS
PARA ELLAS.

Primer
semestre

Segundo
semestre

Primer
semestre

Primer
trimestre

Segundo
trimestre
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6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y la evaluaciéon permitirdn conocer el desarrollo del | Plan de Igualdad en la

empresa y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacidn durante y tras su

desarrollo e implementacion.

Los objetivos que se persiguen con esta actuacion son entre otros:

v" Comprobar el grado de consecucidn de los objetivos propuestos en el Plan.

v Reflejar los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

v" Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos

en marcha en el desarrollo del plan.

Adaptar el Plan a las nuevas situaciones y necesidades detectadas.

Facilitar el conocimiento de los efectos e impacto del Plan en el entorno de la

empresa.

Los aspectos a evaluar e indicadores utilizados seran los que describimos a continuacion:

resultado, proceso e impacto.

1. Resultado: medira el nivel de ejecucién del plan, medidas, personas beneficiarias.

Se evaluard de la siguiente manera:

v
v

AN NN RN

% formalizacién del compromiso con la igualdad de oportunidades.

% de elaboracién, preparacién y difusion del Plan de Igualdad. Grado de
desarrollo de los objetivos planteados.
Nivel de ejecucion del Plan de Igualdad.

N2 de medidas del plan puestas en marcha.
Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
Grado de sensibilizacién en acoso sexual.

N2, sexo y perfil profesional de las personas beneficiarias
de las acciones.

2. Proceso: en el que se medird la adecuacién de los recursos y métodos empleados,

incidencias, comunicacién. A través de:

v

SSEENEENEEN

N2 de observaciones e incidencias detectadas (aqui especificamos cualquier
observacién, incidencia, problema y solucidn que hayamos tenido a lo largo
del proceso).

Grado de satisfaccion de la plantilla
Grado de informacidn y difusion entre la plantilla.
Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Evaluaciéon Competencias.
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v"  Grado de Sistematizacidn de los Procedimientos
v" Adecuacion del plan a las necesidades de la plantilla.

3. Impacto: en donde se comprobaremos la reduccién de desigualdades, las
mejoras en el clima laboral, la imagen interna y externa de la empresa, ...

A continuacién, descripcion el proceso de seguimiento que se seguira en la organizacion para

comprobar las acciones:

comités responsables
del seguimiento

SEGUIMIENTO DESCRIPCION
Cada politica y medida tiene asignado un/a responsable
de su elaboracién y seguimiento designado por la
Personas/grupos/de Comision de igualdad.
partamentos/

El seguimiento de los indicadores de calidad e igualdad
es asumida por la Comision de igualdad, en la persona
del responsable de administracion.

Mecanismos, herramientas
y/o sistemas de informacion
utilizados para el
seguimiento

Reuniones de trabajo de la Comisidn de Igualdad.

Listado de seguimiento que se actualizada en cada
reunion y a medida que se van llevando a cabo politicas
y medidas (minimo semestral).

Informes de seguimiento

Listado que recopila toda la informacién de forma clara
y concisa.

Difusion de las acciones de
seguimiento

A través de comunicados internos (mail).

A través de las redes sociales y la pagina web a nuestros
grupos de interés.

Acciones adoptadas como
resultado del seguimiento

Todas las incorporadas en el Plan de lgualdad estan
derivadas del seguimiento de las politicas de igualdad
establecidas y del diagndstico de situacion de punto de
partida.
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Descripcion del proceso de evaluacion:

EVALUACION

DESCRIPCION

Personas/grupos/depart
amentos/comités
responsables de |Ia
evaluacion

Cada politica y medida tiene asignado un/a responsable
de su elaboracidn y seguimiento. Anualmente se
analizard el grado de cumplimiento.

El seguimiento de los indicadores de calidad e igualdad
es asumido por la comisién de igualdad.

Anualmente se analizard el grado de cumplimiento.

Mecanismos de evaluacion

Informacién compartida que estara disponible en la
carpeta de lgualdad, en el departamento de
Administracion bajo la supervisién de la persona
responsable de Administracién.

Fichas de seguimiento que se actualiza en cada reunidn
y a medida que se van llevando a cabo politicas y
medidas (minimo semestral). Con revisién anual por
parte de la comision de igualdad para valorar su % de
ejecucion durante el afio y los resultados obtenidos.

Informes de evaluacion

Excel que recopila toda la informacidn de forma clara 'y
concisa por trimestres y anualmente.

Difusion de las acciones de
evaluacion

A través de comunicados internos.

A través de mails.

A través del tablén de anuncios.

Acciones evaluacion adoptadas

como resultado de la evaluacion

Todas las incorporadas en el Plan de lIgualdad estan
derivadas del seguimiento de las politicas de igualdad
establecidas.
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7. PUBLICACION DEL | PLAN DE IGUALDAD.

El presente Plan de igualdad estard a disposicion de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa y se compromete a darle difusiéon al mismo entre toda la plantilla como fecha limite el
20 de marzo de 2020, asi como su registro en REGCON.

8. RESPONSABILIDAD | PLAN DE IGUALDAD.

La responsabilidad del Plan de Igualdad de la empresa, estara a cargo de la Comisién de igualdad.

La Comision para la elaboracion del | Plan de lgualdad ha consensuado la creacién de una
Comisidn de Seguimiento y Evaluacién, que formara parte integrante de dicho Plan, y que tendra
la misidon de interpretar su contenido y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacién tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y
la evaluacién del Plan de Igualdad de FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U.

Composicion.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de FORUM ACTIVA CANARIAS S.L.U. estara
compuesta por las mismas personas que forman la Comisién de igualdad:

e Por la parte representacion trabajadores y trabajadoras: Maria Mercedes Barber
Riquelme.
e Por la parte empresarial: Juan Carlos Zambonino Soler.

Funciones.
La Comision tendra las siguientes funciones:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

e Participacidn y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

e Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

e Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para el asegurar el
cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos
propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o
necesidades.
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Atribuciones generales de la Comision.

Interpretacion del Plan de Igualdad.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente Plan de Igualdad.

Conocimiento, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de
implantacién de los mismos.

Atribuciones especificas de la Comisidn.

Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.
Analizar la adecuacidon de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.
Posibilitar una buena transmision de informacién entre las areas y/o departamentos y
las personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y
adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segun
vayan surgiendo.
Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, vy,
por ultimo, de la eficiencia del Plan.
Concretamente, en la fase de Seguimiento se deberd recoger informacion sobre:

o Losresultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

o Elgrado de ejecucion de las medidas.

o Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de

seguimiento.

o Laidentificacién de posibles acciones futuras.
Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia al tercer
afio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacién final, tres meses antes de la
finalizacion de su vigencia. En la evaluacién parcial y final se integraran los resultados
del seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi
como las nuevas acciones que se puedan emprender.
En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:
El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
El nivel de correccidn de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.
El grado de consecucion de los resultados esperados.
El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.
El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.
El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

o O O O O O

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.
o Elgrado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.
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o La reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion
sera necesaria la disposicidon, por parte de la empresa, de la informacidon estadistica,
desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de
las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacién realizada, la Comisién, que serd la encargada del seguimiento y
evaluacion, formulard propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento.

La Comisidn se reunira como minimo dos veces al afio, con caracter ordinario, y podran celebrar
reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencidn por cualquiera de las
organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacién escrita al
efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la Comision se
celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del
asunto, que en ningun caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcién de la solicitud
de intervencion o reunion.

Medios.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidn de Seguimiento vy
Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

* Material preciso para ellas.

e Aportar lainformacidn estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencidn y alojamiento de las
personas miembros de la Comisidn de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de reunién de la Comisién y las de preparacion de la misma, que serdn como maximo
iguales a las de la reunidn, seran remuneradas y computaran como tiempo de trabajo.

La persona responsable-coordinadora designada por la Empresa en materia de Igualdad serd la
que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisién.
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9. ADHESION Y FIRMA.

Las partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al presente Plan de Igualdad, y en prueba
de entera conformidad firman el presente, en Santa Cruz de Tenerife, a 12 de marzo de 2020.

Representante legal de la empresa:
Rojo Carnica Ramoén con DNI 5240376X

Firmado digitalment
ROJO CARNICA L5to.0 CarNicA.

RAMON - RAMON - 05240376X
Fecha: 2020.11.03
05240376X 193907 7

Representantes de los Trabajadores:
Gimeno Machetti, Jose con DNI 5.167.936-C

Representante de Los Trabajadores:

Perdomo Cerpa, Demetrio con DNI 44.706.323-G
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