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Bases especificas que regiran la
convocatoria de creacion de una
Bolsa de Trabajo temporal para la
provincia de Las Palmas, de
Personal Administrativo para el
Instituto Tecnologico de Canarias,
S.A.

Las Palmas de Gran Canaria,16 de enero de 2020
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PROVINCIA DE LAS PALMAS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA EMPRESA PUBLICA INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CANARIAS, S.A. (ITC, S.A.)

1.-CONDICIONESGENERALES

1- Objeto de la convocatoria:

De acuerdo con los principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito y
capacidad, es objeto de la presente convocatoria la creacion de una lista de
reserva para cubrir contrataciones urgentes e inaplazables de Personal
Administrativo para el Instituto Tecnolégico de Canarias, S.A. en la provincia
de Las Palmas.

2.- Funciones del puesto:

Ademas de las relacionadas y conexas necesarias para la consecucion de los
objetivos especificos del puesto, se asignan con caracter enunciativo y no limitativo
las siguientes:

1 Atencidn al publico, presencial y telefébnicamente.
2. Gestion documental: recepcién, chequeo y tramitacién o archivo

de Documentacion.

3. Gestion y control de agenda: control y actualizacién de datos.

4, Carga de datos en aplicaciones ofimaticas genéricas (paquete office) y
especificas de la Empresa.

6. Gestién Administrativa de Proyectos, Encomiendas, Subvenciones,
etc.

7. Gestién administrativa del personal del Departamento.

3.- Requisitos imprescindibles:

Para tomar parte en el proceso de seleccidn se requiere:
a) Nacionalidad:

Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea o
de cualquiera de los Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
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circulacion de personas trabajadoras. En caso de no ostentar la nacionalidad espafiola
se deber4 acreditar un dominio suficiente del idioma castellano, tanto hablado como
escrito, pudiéndose establecer una prueba de nivel de conocimiento del idioma.

Formade acreditacion: Fotocopia del DNI. Se solicitara posteriormente por parte de la
empresa que asista a ITC.

b) Edad:

Tener cumplidos los dieciocho afios
Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI. Se solicitara posteriormente por parte de la
empresa que asista a ITC.

c) Titulacion:

Estar en posesion en el plazo de presentaciéon de las solicitudes, de alguna de las
siguientes titulaciones:

1. Bachillerato o Bachiller Unificado Polivalente (BUP).
2. FP2, Ciclo Formativo de grado Superior en larama de
Administracién.

Forma de acreditacién: Fotocopia del titulo académico requerido. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la
documentacién que acreditesu homologacion.

d) Experiencia:

e.l Tener una experiencia profesional minima demostrable de un (1) afilo como
Personal Administrativo.

e.2 Se valorara experiencia en tareas administrativas de Gestion de Proyectos,
Programas Publicos y/o Subvenciones Publicas.

Forma de acreditacion: fotocopias de documentos correspondientes al menos a
dos delossiguientes apartados paracadaexperiencia profesional atener en cuenta:

= Contrato/s de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria
profesional y/o los trabajos que ha realizado.

= Certificado/s de funciones firmados por las empresas donde haya
prestado sus servicios con especificacién de las funciones
realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado bien por
cuenta ajena o bien por cuenta propia.

e Informe de vida laboral actualizado con una antigiedad maxima
de 2 meses a la fecha de presentacién. En el caso de personas
trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en
el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion de la
persona interesada con el detalle de las actividades y funciones
realizadas en ese periodo.

f) Imprescindible:

-Poseer carnet de conducir y tener disponibilidad para realizar trabajos entre
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Forma de acreditacién: Fotocopia del carnet de conducir (Se solicitara
posteriormente por parte de la empresa que asista a ITC )y declaracion
jurada del aspirante confirmando la disponibilidad para realizar
trabajos entre centros. Anexo 1.

-Dominio del castellano.

Forma de acreditacion: Declaracién responsable del dominio del
castellano. Anexo Il. En caso de personas extranjeras deberan acreditar
conocimientos de la lengua castellana a nivel avanzado, pudiéndose
establecer pruebas orales y/o escritas para evaluar el nivel de
castellano.

-Dominio de programas informaticos del entorno Office o similar.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los Cursos, Seminarios Yy/o
ponencias de los programas informaticos del entorno Office o similar.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su nombramiento o contratacion. Para la correcta comprobacion de los requisitos
se podran solicitar aclaraciones, documentacién original o informacion adicional.

4.- Aspectos valorables:

= Experiencia profesional Administrativo/a, a partir de un (1) afio.

= Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas de control y gestion
de proyectos, programas publicos y/o subvenciones publicas.

e Formacion complementaria (Cursos, Seminarios y/o Becas),
relacionada con las funciones y tareas del puesto objeto del
presente proceso selectivo, con un minimo de 15 horas. Se
valoraran en este sentido los cursos de administracion en general,
atencion telefénica, atencién al publico, gestion de conflictos,
ofimética, idiomas, etc.

Asimismo, en el proceso de seleccion y concretamente en la fase de
entrevista personal se valoraran las siguientes competencias:

- Capacidad de trabajo en equipo.
- Dotes de comunicacion.
- Ejecucion de tareas.

5.- .Presentacidn de instancias y documentacién acreditativa.

El plazo de presentacion de instancias y de la documentacién acreditativa de los
requisitos imprescindibles y de los méritos, sera de 10 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en la Pagina
Web del Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A.

Por lo tanto hasta las 15;00 horas del dia 31/01/2020
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Las personas candidatas deberan presentar en lengua castellana ademas del CV, la siguiente
documentacién para acreditar los requisitos imprescindibles y aspectos valorables:

a) Solicitud de participacién. (Anexo 1). La presentacion de la
solicitud de participacién implica la aceptacién de las
presentes bases por parte de la persona interesada.

b) Declaracién jurada del aspirante confirmando la
disponibilidad para realizar trabajos entre centros.

(Anexo 11).

c) Declaracién responsable del dominio del castellano.

(Anexo 111

d) Consentimiento y autorizacion sesién _del CV a la
empresa gue asistaalTC

La documentacion para la comprobaciéon y baremacion de los extremos recogidos
en los puntos tercero y cuarto se publicara tanto en la web del Instituto Tecnolégico
de Canarias, S.A. (www.itccanarias.org) como en la de la empresa que asistaa ITC.

La experiencia se baremarad sumando los diferentes periodos en los que se haya
desarrollado la misma.

Las solicitudes y la documentacion requerida, debera enviarse por correo
electronico a la direccion habilitada para tal fin: rrhh@itccanarias.org indicando la

referencia: BADLP 01/20

6.- Desarrollo y fases del proceso de seleccidn.

6.1 Publicaciones.
Las convocatorias a las pruebas, notas informativas necesarias para el correcto

desarrollo del proceso de seleccidn, etc. se publicaran tanto en la web del

Instituto Tecnoldgico de Canarias, S.A. (www.itccanarias.org) como en la de la
empresa que asista al ITC, S.A., en el proceso selectivo. Asimismo, los
resultados provisionales y definitivos de las pruebas mencionadas, se publicaran

también en los mismos canales.

6.2 Identificaciones.
Las personas interesadas deberan asistir a las fases del proceso selectivo

provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir. Perderan
su derecho a participar en el proceso quien se presente y no acredite su
identidad mediante uno de estos documentos oficiales.

En cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran
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ser requeridas por las o los miembros del Tribunal de Seleccion o
colaboradores/as, para que acrediten su identidad.

6.3 Incomparecencias.
Las personas admitidas seran convocadas a las siguientes fases del proceso en

la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de los medios indicados en
las presentes bases, perdiendo todo el derecho a seguir participando en el
proceso en caso de no comparecer a la convocatoria en los dias y horas

sefialados, quedando excluidas del mismo.

6.4 Empate de puntuacién total.
En caso de empate, el orden de puntuacion se establecerd como sigue: primaré la

puntuacion obtenida en la prueba de aptitud; en segundo la puntuacién obtenida en
experiencia profesional; en tercero la puntuacion obtenida en formaciéon complementaria;
en cuarto la puntuacion obtenida en formacion. De persistir el empate, se deshara
éste atendiendo primero a la diversidad funcional y a las cargas familiares que
presente cada uno/a. Se acreditara el mencionado extremo mediante la presentacion

de los certificados de nacimiento, minusvalia y/o libro de familia que lo justifiquen.

6.5 Prohibido uso del teléfono mavil y otros dispositivos electrénicos.

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su
realizacion esta prohibido el uso del teléfono moévil o de cualquier otro dispositivo
que permita la grabacién, reproduccion, transmision o recepcién de datos,
imagenes o sonidos, debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Este
incumplimiento llevara consigo la pérdida del a participar en el proceso.

El proceso de seleccibn se desarrollarda en 4 fases, conforme a lo detallado a
continuacion:

Fase 1: Comprobacién de la documentacién presentada y del cumplimiento de
los requisitos imprescindibles. La no acreditacion de cualquier requisito

imprescindible supondra la exclusion del proceso selectivo.

En el plazo maximo de 30 dias habiles a contar desde el siguiente al de finalizacion de
presentacion de candidaturas, se emitird un listado provisional de candidaturas
admitidas y/o excluidas del proceso selectivo.

A la vista del resultado provisional, las candidaturas dispondran de dos (2) dias
habiles a contar desde la publicaciéon del listado provisional de esta fase, para
subsanar las solicitudes presentadas mediante la aportacion de documentacion de la
forma que se especifique en el listado publicado.

Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de candidaturas admitidas y/o
excluidas, surtiendo efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan
presentado a la lista provisional. Por lo que, no cumplimentar correctamente el
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Impreso de solicitud de participacién, y/o no adjuntar la documentacién sefialada en el
apartado sexto de las presentes bases supondra la exclusion del proceso selectivo.

Estas publicaciones se realizaran tanto en la web www.itccanarias.org como en la de la
empresa que asista a ITC, S.A. en el proceso selectivo.

Fase 2: Prueba de aptitudes/conocimientos profesionales (puntuacién maxima 10
puntos).

Las candidaturas admitidas en el listado definitivo de la fase anterior realizaran una
prueba de aptitudes/conocimientos profesionales que permitan evaluar un conjunto muy
variado de aptitudes significativas en los puestos de trabajo de naturaleza administrativa.
El tiempo maximo para el desarrollo de la misma se determinara el dia de la prueba.

Las personas concernidas seran convocados/as por mail, en la web de ITC, SA,, y en
la de la empresa que asista a ITC, S.A. en el proceso selectivo, con los datos (lugar,
fecha y hora) de la sede donde se realizara la prueba.

*La puntuacion minima para superar esta Fase es de 5 puntos.

Tras la correccién de la prueba, se publicara un listado provisional con las puntuaciones
correspondientes.

Durante los dos (2) dias habiles siguientes a contar desde la publicacién, se podran
efectuar reclamaciones a la direccion de correo electronico habilitada para ello.
Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira
efectos de resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado y se convocara
a la fase siguiente a quienes hayan superado la puntuacion minima requerida para
la prueba.

Toda la informacién concernida se publicara tanto en la web www.itccanarias.org como

en la web de la empresa que asista a ITC, S.A,, en el proceso selectivo.

Para la realizacién de las pruebas y/o entrevistas las y los aspirantes dispondran
del DNI o documento identificativo analogo. Durante el proceso selectivo se les podra
solicitar aclaraciones, documentacién original o informacién adicional sobre los
extremos recogidos en el curriculum.

Fase 3: Baremacién de méritos: Una vez publicado el listado definitivo los y las
aspirantes deberan aportar toda la documentacion relativa a los puntos tercero y cuarto de
las bases. En esta fase se har4 una baremacion de los méritos valorables referidos a la
experiencia profesional y de formacion complementaria atendiendo a los criterios y
puntuaciones siguientes (maximo 50 puntos):

I. Experiencia profesional como Personal Administrativo, a partir de 1 afio.
(Maximo 40 puntos).

Servicios prestados en empresas y/o entidades del sector publico se valoraran con:
e 0,20 puntos por cada mes de servicio efectivo.


http://www.visocan.es/
http://www.itccanarias.org/

N

an
Gobierno
de Canarias

e 0,10 puntos por cada mes de servicio efectivo

Experiencia en tareas administrativas de Gestién de Proyectos, Programas Publicos
y/o subvenciones Publicas, se valoraran con:
e 0,10 puntos por cada mes de servicio efectivo

Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas de control y gestion de proyectos,
programas publicos y/o subvenciones publicas, se valoraran con:

e 0,10 puntos por cada mes de servicio efectivo

La forma de acreditacion de la experiencia profesional valorable serd mediante la
presentacion de fotocopias de documentos correspondientes al menos a dos de los
siguientes apartados correspondiente a cada experiencia a valorar:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional
y/o los trabajos que ha realizado.

e Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de
duracion del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

< Informe de vida laboral actualizado con una antigiiedad maxima de 2 meses a la
fecha de presentacion. En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia,
se exigira la certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, asi como
una declaracién de la persona interesada con el detalle de las actividades y
funciones realizadas en ese periodo.

Il. Formacion complementaria (Cursos, Seminarios y/o Becas):
Los cursos objeto de valoracidon deberan versar sobre materias relacionadas con las

funciones y tareas propias del puesto objeto del presente proceso selectivo. Son
valorables en este sentido, cursos que guarden relacion con materias como
administracion en general, atencion telefénica, atencién al publico, gestion de
conflictos, ofimatica, idiomas, etc. con una duracibn minima de 15 horas
debidamente acreditadas. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas.

La valoracion a otorgar a cada accion formativa sera la siguiente (con un maximo de
10 puntos):

- Formacion entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso.

- Formacién entre 31-50 horas: 050 puntos por curso.

- Formacién entre 51y 100 horas: 0,75 puntos por curso.

- Formacién de mas de 100horas: 1,00 punto por curso.

- Inglés, en escuela oficial o academia reglada: 1,00 puntos por curso.

Acreditacion de la formacién complementaria: Se presentara fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso correspondiente. No se valoraran los
cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de expedicion.
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Se valorara solo un curso de formaciéon por materia, cuando del analisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion sustancial
de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por
materia se realizard valorandose aquel mediante el cual la persona aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Tras la finalizacion de la baremacion de los méritos anteriores, se publicara el
listado provisional de puntuaciones candidaturas admitidas.

Durante los dos (2) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion, se podran
efectuar reclamaciones a la direccion de correo electrénico habilitada para ello.
Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtird
efectos de resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado y se convocara
a la fase siguiente.

Toda la informacién concernida se publicara tanto en la web www.itccanarias.org como

en la web de la empresa que asista a ITC, S.A,, en el proceso selectivo.

Durante el proceso selectivo se podran solicitar a los y las aspirantes aclaraciones,
documentacion original o informacion adicional sobre los extremos recogidos en el
curriculum.

Fase 4: Entrevista personal por competencias (puntuacion maxima 6 puntos).

Esta fase consistira en entrevista/s personalles para validar las competencias
relacionadas con las caracteristicas del puesto ofertado y descritas en el punto 4 de
las presentes bases. Cada competencia se valorara de 0 a 2,00 puntos.

La convocatoria a esta fase se publicara tanto en la web www.itccanarias.org como

en la pagina web de la empresa que asista a ITC, S.A., en el proceso selectivo, y
también a cada aspirante mediante el correo electrénico que hubieran indicado como
direccion a efecto de notificaciones en el impreso de solicitud.

Para la realizacion de las pruebas y/o entrevistas las y los aspirantes estaran
provistos del DNI o documento identificativo analogo.

Tras realizar las entrevistas, se publicara el listado provisional de puntuaciones de las
candidaturas admitidas en esta fase.

Durante los dos (2) dias habiles siguientes a contar desde la publicacién, se podran
efectuar reclamaciones a la direccion de correo electronico habilitada para ello.
Trascurrido dicho plazo se publicara (tanto en www.itccanarias.org como en la web de la

empresa que asista a ITC, S.A, en el proceso selectivo) el listado definitivo con el
resultado, que surtird efectos de resolucion de las reclamaciones que se hubieren
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formulado.

Publicacién de resultados totales del proceso.

Una vez finalizadas todas las fases del proceso, se publicara un listado de candidaturas
qgue han superado el proceso de seleccion, con el desglose de puntuaciones totales
obtenidas en cada una de ellas, y la puntuacion total como resultado de la suma de
las obtenidas en cada fase, ordenado de mayor a menor.

En caso de empate, el orden de puntuacion se establecerd& como sigue: primara la
puntuacion obtenida en la prueba de aptitud; en segundo la puntuacién obtenida en
experiencia profesional; en tercero la puntuacion obtenida en formaciéon complementaria;
en cuarto la puntuacion obtenida en formacién. De persistir el empate, se deshara
éste atendiendo primero a la diversidad funcional y a las cargas familiares que
presente cada uno/a. Se acreditard el mencionado extremo mediante la presentacion

de los certificados de nacimiento, minusvalia y/o libro de familia que lo justifiquen

Las personas aspirantes seran llamadas segun el orden del listado anterior.

El listado servira, ademas como lista de reserva para la cobertura del puesto, cuando
acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura temporal (suspensiones
temporales del contrato, licencias, permisos, etc).

7 —Tribunal Calificador.

7.1 Composiciéndel Tribunal:

1. Juan Pablo Piernavieja Betancort, Jefe del Departamento de
Personal del ITC,S.A,
2. Enrepresentacion del Comité de Empresa, un miembro.

3. Un/a técnico/a a designar por la empresa que asistird al ITC en el proceso

seleccion.

Se reserva la posibilidad de contar con personal técnico externo si el tribunal lo
considera necesario para cualquiera de las fases de este procedimiento.

8.2.Actuacion: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenteny
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en estas Bases.

8.- Publicidad de la convocatoria.

El principio de publicidad se garantizard& mediante la publicacion de la convocatoria
tanto en la Web del ITC,SAA, www.tccanarias.org como en la de la empresa de
seleccion que asista a ITC, S.A..
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9-Naturaleza del contrato y legislacién aplicable.

El contrato sera de naturaleza laboral y se celebra al amparo de lo dispuesto en la
normativa actual en materia de contratacion laboral, sometido al 2° Convenio
Colectivo de INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS, S. Ay subsidiariamente a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores".

10 - Resolucién del proceso y creacion de la bolsa.

Denominamos "Bolsa de Trabajo" al listado de aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion celebrado a tal fin, ordenado por puntuaciéon descendente, de
mayor a menor, que seguird la empresa como orden de llamada para ocupar
TEMPORALMENTE puestos de trabajo de "Personal Administrativo".

Labolsatendra ladenominacion "Bolsade Trabajo de Personal Administrativo™.

La lista definitiva de integrantes seleccionados para conformar la Bolsa de Trabajo de
Personal Administrativo serd publicada en www.itccanarias.org Yy la web de la
empresa que asista a ITC, S.A, en el proceso selectivo. Una vez publicada, tendra
efectos constitutivos de creacion de la Bolsa de Trabajo.

Funcionamiento de la bolsa, procedimiento de llamada, nombramiento o contratacion:

a) La Bolsa de Trabajo estara conformada por el listado de
aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion y la
puntuacion obtenida; estard ordenado por segin dicha
puntuacion de mayor a menor; dicho orden constituye también el
orden de llamada

b) Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal

laboral con caracter temporal ya sea mediante Contrato Laboral
por Obra o Servicio, Interinidad, Acumulacibn de Tareas o
Practicas ), para cubrir el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria, se pondra en contacto con la persona aspirante
que corresponda por riguroso orden de lista a través del
correo electrénico que la misma facilité a la empresa para
este fin y que redna los requisitos minimos para el tipo de
contrato Temporal que se oferte..
Las sucesivas y posteriores llamadas se haran segun el listado
hasta llegar al final, comenzando de nuevo por el primero, una
vez se agote, de forma que nunca se llamara mas de dos
veces a una misma persona, hasta que se haya llamado a la
Ultima de la lista.

Como excepcion a lo anterior, si uno/a integrante de la bolsa
ya ha trabajado previamente pero solo con un contrato
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temporal inferior a 30 dias, cuando se efectle el siguiente
llamamiento se le podra llamar de nuevo si la Empresa lo
estima y una vez formalizada la finalizacion del anterior
contrato.

c) Obligaciones de quienes integren la Bolsa de Trabajo:

1- Comunicar de modo fehaciente el cambio de su
domicilio, teléfono y direccion de correo electrénico.
2.- Contestar en el plazo maximo de 2 dias hébiles al

correo electronico de la empresa; de no hacerlo se
entendera que declina el llamamiento y la empresa
continuara con el siguiente llamamiento de la lista.

3.- La persona llamada podra declinar la oferta de trabajo,
sin necesidad de explicar la causa. Si en un segundo
llamamiento declinara una segunda oferta, la empresa
podra excluirla definitivamente de la bolsa, causando
baja en la misma, bastando la comunicacion
empresarial en tal sentido dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la segunda declinacion. Tal decisién no
generard derecho alguno a favor de la persona
excluida.

4.- Suscripcién y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que
corresponda con la modalidad de contratacion, como el clausulado
anexo Iimplantado en la empresa (LOPD, Propiedad Intelectual,
condiciones especificas, formacion, PRL, etc.). La negativa de firma de
todos o alguno de dichos documentos, liberara a la empresa de la
obligacion de contratar al candidato/a.

5.- Las condiciones generales del contrato de trabajo: seran las previstas
para ese puesto en la empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacion.

d) Contratacion: La empresa por mail o por teléfono contactara por orden de lista
a las personas seleccionadas para la formalizacion de los tramites de
contratacion. La documentacién original a presentar por cada persona elegida
sera la siguiente:

1-Titulo compulsado.

2.-Curriculum Vitae original.

3.-Fotocopia D.N.I. y Tarjeta Seguridad Social o documentos analogos.

4.-Certificado de la vida laboral actualizado con una antigiiedad maxima de
2 meses a la fecha de presentacion y expedido por la Seguridad Social.

5.-Fotocopia compulsada de los titulos y/o certificaciones de
cursos/formacion valorado en el proceso selectivo.

6.-Declaracion responsable de no estar incurso/a en causas de
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Incompatibilidad legal que impidan su contratacién por el sector publico.

No entregar la documentacion, eximird a la empresa de formalizar el contrato,
pasando al siguiente llamamiento de la lista.

11.- Vigencia de la bolsa.

La vigencia de la bolsa sera de cinco (5) afios a contar desde el dia de su publicacion.
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